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	PROCEDURE CONCERTATION SOCIALE 


Le Fonds social, géré paritairement, considère que la formation est une compétence qui doit faire l’objet de concertation avec les travailleurs dans l’institution. Dès lors, l’ensemble du personnel doit être consulté sur l’offre de formations du Fonds, et via un organe de concertation, s’il existe. 
· Ce document est utilisé comme preuve de concertation sociale pour le catalogue de formations et les demandes de subventions du Fonds 337. Merci de nous le renvoyer complété lors d’une première inscription sur cette offre. 
· Pour les demandes de subvention, l’institution doit rendre un nouvel exemplaire de ce document pour chaque nouvelle demande.
	VOLET A 

A compléter par la direction d’une institution qui dispose d’un organe de concertation sociale


Je soussigné(e), ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Fonction: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Nom institution: ………………………………………………………………………………………………………………………………………

N° ONSS: --
Adresse: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Code postal: …………………………
Commune: ……………………………………………………………………………………………

Tél.: ………………………………………………………
E-mail: …………………………………………………………………………
Votre institution dispose-t-elle d’un plan de formation ? OUI/NON
· déclare sur l’honneur qu’au cours de la réunion qui a eu lieu le (date)
 ………………………  avec l’organe de concertation suivant (cochez) :
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(à défaut) Comité pour la prévention et la protection au travail 

            (à défaut) Délégation syndicale
· nous avons abordé (cochez)

Le catalogue de formations du Fonds de l’année………………… (indiquez l’année civile du catalogue
La demande de subventions pour (titre du projet) : ………………………………………… 
Année de la demande de subvention: …………………………
Les remarques formulées par les travailleurs sont mentionnées dans le pv de la réunion (extrait annexé).
Fait à  …………………………………………………………… le (date) ………………………………………………………

La direction 




Au nom de la délégation des travailleurs.
(nom et signature)



(nom, fonction et signature(s))
	VOLET B 

A compléter par la direction d’une institution qui ne dispose PAS d’un organe de concertation sociale


Je soussigné(e), …………………………………………………………………………………………………………………………………….

Fonction: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Non de l’institution:…………………………………………………………………………………………………………………………………

N° ONSS: --
Adresse:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Code postal: …………………………
Commune: ……………………………………………………………………………………………

Tél.: ………………………………………………………
E-mail: …………………………………………………………………………
   Votre institution dispose-t-elle d’un plan de formation ? OUI/NON 
· déclare sur l’honneur avoir informé l’ensemble du personnel (cochez)  
                Du catalogue de formations du Fonds de l’année ………………… (indiquez l’année civile du 
catalogue)
De la demande de subvention pour (titre projet) ………………………………………………………………
Année de la demande de subvention: …………………………

· Le personnel a été informé selon les modalités suivantes (cochez) :


Information en réunion d’équipe


Affichage aux valves

Envoi postal à chaque travailleur

Envoi par mail à chaque travailleur

Autre …………………………………………………
Les remarques formulées par les travailleurs sont les suivantes : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Je reconnais que 

· Le Fonds social peut à tout moment vérifier si cette information a été mise à la disposition des travailleurs, y compris avec les évaluations des participants ;
· Le non-respect de cette disposition peut entraîner l’annulation des formations pour lesquelles nos travailleurs sont inscrits et financés par le Fonds social.
Fait à …………………………………………………………… le (date) ………………………………………………………

La direction 






(signature)
Les données ci-dessus sont collectées et conservées par le Fonds pour le traitement des dossiers. Par ailleurs, ces données seront anonymisées à des fins des statistiques. Vous trouverez notre politique complète de confidentialité sur https://www.fe-bi.org/fr/privacypolicy 
�  Veuillez joindre le PV ou l’envoyer au Fonds au plus tard 7 jours après la réunion. 
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