Doelgroep
1. Algemeen 

Het Sociaal Fonds organiseert en ondersteunt initiatieven rond vorming en tewerkstelling van werknemers uit de woonzorgcentra behorende tot de risicogroepen, werkzoekenden die eveneens behoren tot de risicogroepen en leerlingen uit de Centra voor Deeltijds Onderwijs.

Wat werknemersopleidingen betreft, kunnen enkel instellingen die behoren tot het Paritair Comité 330 en erkend zijn als privé-rustoord voor bejaarden en rust- en verzorgingstehuiz beroep doen op de diensten van het Sociaal Fonds (RSZ-prefix dient te beginnen met 311 of 330).
Onder privé wordt verstaan: commerciële instellingen (BVBA, NV, CVBA, …) maar ook vzw’s. 
Of anders gesteld: enkel instellingen, die een andere exploitatievorm hebben dan het openbaar statuut, komen in aanmerking voor opleidingen die het Fonds organiseert.

2. Bij CAO vastgelegd

Deze bepalingen zijn vastgelegd in de Collectieve Arbeidsovereenkomst van 10 september 2007 m.b.t. de omschrijving van de risicogroepen in de sector van de gezondheidsdiensten (PC 330). Meer bepaald betreft het:

1. de langdurige werkloze, zijnde:
1° de werkzoekende die, gedurende de twaalf maanden die aan zijn indienstneming voorafgaan, zonder onderbreking genoten heeft van werkloosheids- of wachtuitkeringen voor alle dagen van de week ;

2° de werkzoekende die, gedurende de twaalf maanden die aan zijn indienstneming voorafgaan, zonder onderbreking werkloosheidsuitkeringen genoten volgens de bepalingen van artikel 103 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering.

2. De laaggeschoolde werkloze, zijnde de werkzoekende, ouder dan 18 jaar, die geen houder is: 

· ofwel van een diploma van het universitair onderwijs; 

· ofwel van een diploma of een getuigschrift van het hoger onderwijs van het lange of het korte type. 

3. De gehandicapte, zijnde de werkzoekende minder-valide, die op het ogenblik van zijn indienstneming ingeschreven is bij : 
· het "Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap".

· het " Fonds Communautaire pour l'intégration sociale et professionnelle des personnes handicapées "

· of het "Dienstestelle der Deutschsprachige Gemeinschaft für Personen mit Behinderung". 

4. De deeltijds leerplichtige, zijnde de werkzoekende van minder dans 18 jaar die onderworpen is aan de deeltijdse leerplicht en die het secundair onderwijs met volledig leerplan niet meer volgt.

5. De herintreder, zijnde de werkzoekende die tegelijkertijd de volgende voorwaarden vervult: 

1° geen werkloosheidsuitkeringen of uitkeringen voor loopbaanonderbreking genoten hebben gedurende de periode van 3 jaar die zijn indienstneming voorafgaat.

2° geen beroepsactiviteit verricht hebben gedurende de periode van 3 jaar die zijn indienstneming voorafgaat;

3° vóór de periode van 3 jaar voorzien in 1° en 2°, zijn beroepsactiviteit onderbroken hebben ofwel nooit een dergelijke activiteit begonnen.

6. De leefloontrekker, zijnde de werkzoekende die op het ogenblik van zijn indienstneming, sinds minstens zes maanden zonder onderbreking het leefloon ontvangt.

7. De laaggeschoolde werknemer, zijnde de werknemer, die ouder dan 18 jaar die geen houder is van: 

· ofwel van een diploma van het universitair onderwijs; 

· ofwel van een diploma of een getuigschrift van het hoger onderwijs van het lange of het korte type.

8. De werknemers getroffen door collectieve afdanking of een herstructureringsplan met meer in het bijzonder het personeel van de laboratoria voor klinische biologie.

9. de werknemers waartoe het bevoegde Fonds voor Bestaanszekerheid bijzondere maatregelen heeft bepaald.
3. Mogelijkheid tot afwijking

Het Fonds kan in specifieke gevallen ook tussenkomen voor hogergeschoolde werknemers (=die door het Fonds dus niet beschouwd worden als risicogroep) voor opleidingsinhouden waar zij ook risicogroep zijn (vb. rugpreventie)

