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	Kamer beschut wonen, wijkgezondheidscentra en diensten voor het bloed van het Rode Kruis

Chambre habitations protégées, maisons médicales et services de sang de  

la Croix-Rouge




Ter attentie van de directie

Brussel, januari 2012
Sociale maribel: jaarrapport 2011
Mevrouw, Mijnheer,

Elke werkgever die minstens één socialemaribelwerknemer in dienst had in 2010, is verplicht jaarlijks een jaarrapport aan de Kamer over te maken. 

In bijlage vindt u het jaarrapport 2011.

Uit dit rapport moet blijken dat de doelstelling van de sociale maribel wordt nageleefd: bijkomende werkplaatsen creëren en aldus de werkdruk verlagen. 

De doorgegeven gegevens mbt de evolutie van de tewerkstelling zullen door de Kamer worden gecontroleerd via de Kruispuntbank van de sociale zekerheid.

Dit rapport controleert ook de opvolging van de toekenningsvoorwaarden opgelegd door de Kamer betreffende de kandidatuurstelling (vb. project, toegekende functie) en het respecteren van de verschillende richtlijnen. 

Dit rapport dient correct ingevuld ten laatste op 28 februari 2012 toe te komen bij de Kamer (per post, fax of e-mail).

Het rapport dient te worden goedgekeurd door de werknemersvertegenwoordiging. Dit kan op een van de volgende manieren:

 FORMCHECKBOX 
 De instelling beschikt niet over een sociaal overlegorgaan

Een kopie van het jaarrapport 2011 dient overgemaakt aan de drie permanente syndicale regionale verantwoordelijken. Dit kan per post, mail of fax (zie lijst op de pagina 4 van het jaarrapport). U dient een bewijs van deze zending over te maken aan de Kamer. Bijvoorbeeld :

· per aangetekend schrijven: u stuurt ons de ontvangstbewijzen of een kopie ervan. 
· per e-mail: u stuurt het jaarrapport door naar de drie permanente syndicale regionale verantwoordelijken, met Mevr. Engelen in kopie
 FORMCHECKBOX 
 De instelling beschikt over een officieel sociaal overlegorgaan, dwz een syndicale delegatie, een comité voor preventie en bescherming op de werkplaats of een ondernemingsraad : U voegt in bijlage een kopie van het verslag van de vergadering waarop het jaarrapport 2011 is goedgekeurd.

· Per mail: u stuurt het ondertekende jaarrapport naar Mevr. Engelen met vermelding van de namen van de drie regionale syndicale vertegenwoordigers in kopie

· Per post/fax: u stuurt het ondertekende jaarrapport samen met de goedkeuring van de werknemersvertegenwoordiging (verslag vergadering) naar Mevr. Engelen

Indien u nog vragen heeft, aarzel dan niet en contacteer ons. 

Hoogachtend,

Anne-Marie Engelen

Administratief verantwoordelijke

02/229 32 49

anne.marie.engelen@fe-bi.org
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