Kamer beschut wonen, wijkgezondheidscentra en diensten voor het bloed van het Rode Kruis

 Chambre habitations protégées, maisons médicales et services de sang de la Croix-Rouge
	Handleiding bij de trimestriele prestatiestaat


Periode duidelijk aangeven: Jaar + trimester
Gegevens over de werkgever
· Identificatie van de werkgever: naam vzw, adres, en een duidelijke vermelding van het dossiernummer bij de Kamer
· Vermelding of u al dan niet aangesloten bent bij een sociaal secretariaat

Gegevens over de werknemers gefinancierd door het Mini-akkoord
· Identificatie van de werknemer(s): naam (op alfabetische volgorde), voornaam, rijksregisternummer 

· Enkel in te vullen indien van toepassing nl: 

· Bij een nieuwe indiensttreding: de begindatum vermelden;

· Bij een uitdiensttreding: de einddatum vermelden;

· Bij een schorsing van de arbeidsovereenkomst: de begin- en/of einddatum


vermelden

· Tewerkstellingstijd ten laste van de Kamer : enkel het arbeidsvolume (in voltijds equivalent) ten laste van de kamer vermelden

Voorbeeld: een werknemer heeft een voltijds contract (38/38ste) waarvan 28,5/38ste gefinancierd wordt in het kader van de Mini-akkoord en 9,5/38ste ten laste is van de werkgever: 
( dan moet u in deze kolom 28,5/38ste  vermelden en mag u op deze prestatiestaat slechts die loonkost opgeven die overeenkomt met een tewerkstelling aan 28.5/38ste.

Bij een wijziging van het aantal uren ten laste van de Kamer: datum van wijziging vermelden.

Prestaties en loonkosten 

U moet alle kolommen (2 tot 8) voor alle werknemers invullen (indien van toepassing). Als de Kamer niet alle gegevens heeft, kan het de tussenkomst voor de betreffende werknemer(s) niet berekenen, kan de jaarlijkse afrekening niet worden opgemaakt en moeten de betaalde voorschotten voor die werknemer(s) worden terugbetaald.

Kolom 1: vermeld het nummer van de werknemer dat moet overeenstemmen met de gegevens vermeld in de eerste tabel op de trimestriele prestatiestaat (cf. supra gegevens over de werknemers).

Kolom 2: noteer de bezoldigde uren, opgesplitst in 

· effectieve vergoede prestaties;

· gelijkgestelde vergoede prestaties:

· Daar er op geen enkel ogenblik een dubbele financiering mag zijn zal in het geval dat er voor dezelfde periode een gewaarborgd loon opgegeven wordt en ook prestaties van de vervanger, slechts één van beide door de Kamer in aanmerking worden genomen.

· Voor de arbeiders mogen de vakantie uren opgegeven worden als gelijkgestelde vergoede prestaties

Kolom 3 tot en met 8: gaan over de loonkosten ten laste van de kamer.  Herleid de cijfers voor de kolommen 3 tot 8 dus naar de toegekende periode en het toegekende arbeidsvolume (in voltijds equivalent; VTE) ten laste van de Kamer.

Onder loonkost wordt verstaan:…” het brutoloon van de werknemer verhoogd met de werkgeversbijdragen voor de Sociale Zekerheid. Het brutoloon omvat het loon alsook alle vergoedingen en voordelen die aan de werknemer verschuldigd zijn door of krachtens de wettelijke of reglementaire bepalingen alsook deze verschuldigd krachtens collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten binnen het paritair orgaan waaronder de werkgever ressorteert.”
(KB 18/7/2002 art 12 §2). 

Kosten die niet vermeld mogen worden zijn:

· de kosten voor groepsverzekering;

· de kosten voor arbeidsongevallenverzekering of de arbeidsgeneeskundige dienst;

· de kosten voor het sociaal secretariaat;

· onkostenvergoedingen;

· voordelen voorzien door cao’s op instellingsniveau, zoals hospitalisatieverzekering, groepsverzekering...;

· een eventuele ontslagvergoeding;

Opgelet: in het kader van het mini-akkoord mag er op geen enkel ogenblik een dubbele financiering zijn.

Loonkosten die door derden vergoed (kunnen) worden, zoals:
· tussenkomst educatief verlof (vanwege de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg),

· loonkosten gedekt door de premie in het kader van CAO 26,

· gewaarborgd loon bij een arbeids(weg)ongeval,

· ...

moeten in mindering gebracht worden.

Kolom 3: Het brutoloon, overeenstemmend met de tewerkstellingstijd die door de Kamer ten laste wordt genomen: alle lonen inclusief eventuele haard- en standplaatsvergoeding, toeslagen voor onregelmatige prestaties.

Kolom 4: Alle vergoedingen waarop RSZ is verschuldigd (cfr art.12 KB 18/7/2002):  

· eindejaarspremie;

· attractiviteitspremie;

· feestdagloon na uitdiensttreding, indien effectief  betaald;

· ...

Kolom 5: RSZ werkgever: totaal reëel verschuldigde RSZ.

(dus, na aftrek van de eventuele rsz-verminderingen en exclusief de RSZ op een eventuele ontslagvergoeding)

Kolom 6: Belastbare vergoedingen, bij wet vastgelegd, waarop geen RSZ verschuldigd is:

· tussenkomst woon-werkverkeer;

· werkgeversaandeel in de maaltijdcheques;

· vakantiegeld;

· vergoeding 3de dag 4de vakantieweek;

· vertrekvakantiegeld;
· in voorkomend geval, eventuele attesten van vorige werkgever voor in mindering te brengen vakantiegeld (als negatief bedrag verrekenen);

· ...
Kolom 7: vermeld in deze kolom:

· debetbericht jaarlijkse vakantie voor arbeiders: 10,27 % op de tijdens het vakantiedienstjaar uitbetaalde lonen aan 108%. (10,27% op kolom 3+4);

· deze kolom ,  mag u eveneens gebruiken voor het vermelden van bedragen die in mindering moeten gebracht worden (loonkost vergoed door derden, vb: betaald educatief verlof, CAO 26, ...).

Kolom 8: De totaalsom van de bedragen vermeld in de kolommen 3 tot en met 7
Ondertekening en indiening bij de Kamer
Stuur de trimestriele prestatiestaat, volledig ingevuld én ondertekend, ten laatste op volgende data:
	periode prestaties
	geen lid Sociaal Secretariaat
	lid Sociaal Secretariaat

	1ste trimester
	15 mei
	15 juni

	2de trimester
	15 augustus
	15 september

	3de trimester
	15 november
	15 december

	4de trimester
	eind februari van het volgend jaar
	eind februari van het volgend jaar


Naar:

Sociale Maribel voor de Kamer 5
Aan Mevrouw Linda Diallo
· per post: Handelskaai 48 – 1000 Brussel

· of per email: linda.diallo@fe-bi.org (document inscannen)

· of per fax: 02- 227 59 75
Uit zorg voor het milieu, is het dus niet nodig de staat nog per post te versturen indien u hem al per fax/per mail verstuurd heeft. Indien de gegevens onleesbaar zijn, zal de administratieve cel de werkgever contacteren.

Gelieve ieder trimester het oorspronkelijke blanco document (beschikbaar bij de downloads op onze website) zelf aan te passen.

U dient het document als basismodel te gebruiken. U mag wel een gelijkaardig document bv. vanwege uw sociaal secretariaat gebruiken.  

Behandeling door de Kamer
Indien nodig, kan de Kamer voor elke werknemer bijkomende informatie opvragen ter controle van de gegevens.  Die extra controle kan eventueel aanleiding geven tot vertraging bij de afrekening.
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