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	Kamer beschut wonen, wijkgezondheidscentra en diensten voor het bloed van het Rode Kruis

Chambre habitations protégées, maisons médicales et services de sang de  

la Croix-Rouge



JAARRAPPORT

Periode van 1 januari 2011 – 31 december 2011
In te dienen bij de Kamer, ten laatste op 28 februari 2012
I. IDENTIFICATIE VAN DE WERKGEVER

Gelieve de gegevens die door de Kamer vooraf werden ingevuld te controleren en desgevallend te verbeteren.

Instellingsnummer: ………………………………………………………………………………………………………….
Naam instelling: ………………………………………………………………………………………………………….
Adres: ………………………………………………………………………………………………………….
Postcode en gemeente : ………………………………………………………………………………………………………….
Contactpersoon: ………………………………………………………………………………………………………….
e-mail: ………………………………………………………………………………………………………….
RSZ nummer:     FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 
- FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 
- FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

Andere RSZ kengetallen 
 :     FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 
- FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 
- FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

Nummer van de Paritaire Comité waaronder de juridische werkgever ressorteert


(verplicht in te vullen)

en eventueel voor een ander kengetal:.

Gemiddeld aantal koppen werknemers in de instelling : …………………………………..….

Gemiddeld aantal VTE in de instelling: ………………………………………………………………………

II. STATISTIEKEN MBT DE EVOLUTIE VAN DE TEWERKSTELLING

Kalenderjaar: 2011
Het Fonds heeft via de Kruispuntbank voor Sociale Zekerheid toegang tot de gegevens van de RSZ en zal via deze weg de tewerkstellingscijfers van de instelling voor het lopende kalenderjaar opvragen.

De Sociale Maribel vereist een stijging in tewerkstelling. Indien er in uw instelling gedurende het jaar 2011 een daling in de tewerkstelling plaatsvond in vergelijking met het referentiejaar (2005), gelieve ons dit nu reeds mee te delen.

Is er een daling in :

aantal hoofden :

 FORMCHECKBOX 
 JA

 FORMCHECKBOX 
 NEEN

arbeidsvolume :

 FORMCHECKBOX 
 JA

 FORMCHECKBOX 
 NEEN

Motiveer:

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

Indien er onregelmatigheden bij de controles RSZ cijfers zouden vastgesteld worden, zal het dossier opnieuw behandeld worden in het Beheerscomité.

III. AANWERVINGEN MARIBEL 

De Kamer kende u volgende bijkomende tewerkstellingen toe : zie bijgevoegde tabel.

Gelieve de gegevens die door de Kamer vooraf werden ingevuld te controleren en desgevallend te verbeteren.

U wordt verzocht deze tabel met uw jaarrapport 2011 aan de Kamer door te geven. 

BESTOND ER REEDS EEN BAND TUSSEN EEN VAN DE IN DIENST GENOMEN WERKNEMERS OF VERVANGERS EN DE INSTELLING?

 FORMCHECKBOX 
 JA          FORMCHECKBOX 
 NEEN

ZO JA, WELKE ? (vb. reeds aantal bestaande uren arbeidsovereenkomst)

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….………………………….

IV. BEOORDELING DOOR DE WERKGEVER
1. Beantwoorden de tewerkstellingen ten laste genomen door het Sociaal Maribel Fonds aan de doelstellingen zoals omschreven in het aanvraagdossier? 

 FORMCHECKBOX 
 JA     FORMCHECKBOX 
 NEE

Zo NEEN, waarom niet?

………………………………………………………………………..……………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Beantwoorden de tewerkstellingen ten laste genomen door het Sociaal Maribel Fonds aan de doelstellingen van arbeidsdrukvermindering en/of van een verbetering van de dienstverlening en/of aan de doelstellingen, zoals beschreven in de sectoriële collectieve arbeidsovereenkomsten mbt de Sociale Maribel ? 

 FORMCHECKBOX 
 JA     FORMCHECKBOX 
 NEE

Zo NEEN, waarom niet?

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Bij de aanwerving van de werknemer(s), gefinancierd door het Sociaal Maribel Fonds, deden zich moeilijkheden voor: 

 FORMCHECKBOX 
 JA     FORMCHECKBOX 
 NEE

Zo JA welke?

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

V. ONDERTEKENING DOOR DE WERKGEVER :
Ik ondergetekende, …………………………………………………………………………………….…………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

(naam, voornaam en functie) 

bevestig op mijn eer dat deze verklaring waar en volledig is. 

Gedaan te: ………………………………………………..op …………….…………………………….

Handtekening :  ……………………………

VI. BEOORDELING DOOR DE VERTEGENWOORDIGERS VAN DE WERKNEMERS :

Indien de instelling beschikt over een Ondernemingsraad of bij ontstentenis een Comité voor Preventie en Bescherming op het werk, of bij ontstentenis een syndicale afvaardiging:

a) datum waarop de bespreking van onderhavig jaarrapport plaatsvond en bijvoeging van het verslag en de eventuele bijlagen van de desbetreffende vergadering :…………………………………….………………………………………

b) bevestigen de vertegenwoordigers van de werknemers de juistheid van de gegevens, geleverd door de werkgever ?

 FORMCHECKBOX 
 JA                FORMCHECKBOX 
 NEEN

Zo NEEN, waarom?………………………..……………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

c) bevestigen de vertegenwoordigers van de werknemers de mening van de werkgever, zoals naar voor gebracht onder punt IV 1, 2 en 3 ?

 FORMCHECKBOX 
 JA                FORMCHECKBOX 
 NEEN

Zo NEEN, waarom?………………………..……………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

d) welke zijn volgens de vertegenwoordigers van de werknemers de moeilijkheden die zich voordeden bij het operationeel maken (de aanwervingen) van de Sociale Maribel-tewerkstellingen binnen de instelling ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

e) handtekening :

Wij ondergetekenden, 

 FORMCHECKBOX 
 lid van de Ondernemingsraad

 FORMCHECKBOX 
 het Comité voor Preventie en Bescherming op het werk

 FORMCHECKBOX 
 de Syndicale Afvaardiging 

bevestigen de juistheid van de gegevens die hierboven werden meegedeeld

Gedaan te …………………………………….... op ……………………………………………………….

Handtekening van alle leden en aard van het mandaat:

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

 FORMCHECKBOX 
 De instelling beschikt niet over een Ondernemingsraad, een Comité voor Preventie en Bescherming op het werk, of een Syndicale Afvaardiging, de werkgever dient een kopie van onderhavig rapport te bezorgen aan de regionale secretarissen van de drie representatieve werknemersorganisaties ten laatste op 28 februari 2012 (via mail of via post).

De instellingen brengen de kamer van deze zending op de hoogte via mail of via post.

Datum van verzending naar de secretarissen  :  ……………………

	CNE-LBC-NVK
	Geert Dewortelaer, L. Vanderkelenstraat 32 – 3000 Leuven

lbc-nvk.gdewortelaer@acv-csc.be

	
	Johan Fobelets, Pletinckxstraat 19 - 1000 Brussel

lbc-nvk.jfobelets@acv-csc.be

	 
	Yves Hellendorff, Av.Robert Schuman 18 - 1400 Nivelles

yves.hellendorff@acv-csc.be

	 
	Fabrice Epis, Rue Pletinckx 19 – 1000 Bruxelles

fabrice.epis@acv-csc.be

	ABVV-SETCA-BBTK
	Jan Piet Bauwens, Hoogstraat 42 - 1000 Brussel

JPBauwens@bbtk-abvv.be 

	SETCA-BBTK
	Christian Masai, Rue Haute 42 - 1000 Bruxelles

cmasai@setca-fgtb.be

	
	Werner Van Heetvelde, Hoogstraat 26-28 –1000 Brussel

werner.vanheetvelde@accg.be

	ACLVB - CGSLB
	Gert Van Hees, Poincarélaan 72-74  - 1070 Brussel

gert.van.hees@aclvb.be

	
	Eric Dubois, Bd. Poincaré 72-74   - 1070 Bruxelles

eric.dubois@cgslb.be


…/../..








�  Indien de werkgever meerdere kengetallen RSZ heeft, gelieve dan ‘andere kengetallen RSZ’ in te vullen.
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