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	Kamer beschut wonen, wijkgezondheidscentra en diensten voor het bloed van het Rode Kruis

Chambre habitations protégées, maisons médicales et services de sang de  

la Croix-Rouge



VERKLARING OP EER (sociaal akkoord 2000-2005)
Ik, ondergetekende (naam,voornaam): ......................................................................................

Functie: ..................................................................... ................

Handelend als werkgever of zijn gemandateerde (naam van de instelling vermelden):

...................................................................... .................................................. .

Juridisch statuut: ...................................................................... ................

Adres: ...................................................................... 

Ingeschreven bij de RSZ onder het nummer: …….. - …………………… - ……

Datum start instelling:……………………………………   Datum toepassing van het forfait:………………..
Tel.: …………………………Fax: ………/…………… E-mail :……………………….……………

Rekeningnummer: ……… - ……………………… - ………

Beslissing van het beheerscomité: Elke nieuwe instelling die zich kenbaar maakt gedurende de dotatie N, zal de dotatie N ontvangen en op retroactieve basis de dotatie N-1 op voorwaarde dat aan alle gestelde criteria wordt voldaan op N-1. 

Verklaart op eer dat bovenvermelde dienst:

· behoort tot de sector van de Wijkgezondheidscentra, ook nog “Geïntegreerd Gezondheidscentra” genoemd, dit wil zeggen:

· opgericht is onder de vorm van een vzw

· een medisch multidisciplinair zorgaanbod op de eerste lijn biedt, waar meerdere disciplines gegroepeerd zijn onder een dak. Volgens artikel 2 van de cao van 
18 november 2002 dient er in de instelling verplicht aanwezig te zijn: een combinatie van een arts (al dan niet in loondienst) samen met minstens twee andere zorgdisciplines 
(bv. verpleegkundige + diëtiste – maatschappelijk assistent + een kinesist, …)
· een akkoord van forfait toepassen zoals bedoeld in artikel 52 § 1 van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen gecoördineerd op 14 juli 1994 of die erkend zijn of een gewestelijke of regionale subsidiëring ontvangen als “Geïntegreerd Gezondheidscentrum” of “Centre de Santé intégré” (Association de Santé Intégrée)

· gesalarieerd personeel tewerkstelt in de wijkgezondheidscentra
· het Fonds onmiddellijk op de hoogte zal brengen van de stopzetting van de activiteit in de sector van de wijkgezondheidscentra en/of het niet meer tewerkstellen van gesalarieerd personeel in deze sector

· zich ertoe verbindt de bijkomende financiële middelen die zij van het Fonds ontvangt exclusief te zullen aanwenden voor de toepassing van de maatregelen waarvan sprake in de hogervermelde cao (artikels 3 t.e.m. 8) gesloten in het Paritair Comité voor de Gezondheidsdiensten en van toepassing op de sector nl:

· harmonisatie van de baremieke weddenschalen voor het personeel van de sector met de baremieke weddeschalen voor het personeel van de privé ziekenhuizen( 1 oktober 2003)

· toekennen van de jaarlijkse brutopremies van 12,67 € en 148,74 € (1 oktober 2003) en een attractiviteitspremie (30 juni 2006)

· eindejaarstoelage (1 oktober 2003)

· toeslagen voor onregelmatige prestaties (1 oktober 2003)

· toekenning van haard- of standplaatsvergoeding (1 oktober 2003)

· geen financiële middelen ontvangt van een andere subsidiërende/financierende overheid (RIZIV,

Gewest, Gemeenschap,….) voor de uitvoering van bovenvermelde maatregelen
Voor echt en waar verklaard,                                             Handtekening,

Gedaan in …………………………, op ……………..

	Adm.verantwoordelijke – Responsable adm. : Anne-Marie Engelen – 02/ 229 32 49 – anne.marie.engelen@fe-bi.org
Adm.medewerker – Collaboratrice adm. : Linda Diallo– 02/229 20 11 linda.diallo@fe-bi.org
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	Fonds gecoördineerd door

Fonds coordonné par
	Handelskaai 48 – 1000 Brussel

Quai du Commerce 48 – 1000 Bruxelles

www.fe-bi.org  -02/227 59 82
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