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	Kamer beschut wonen, wijkgezondheidscentra en diensten voor het bloed van het Rode Kruis

Chambre habitations protégées, maisons médicales et services de sang de  

la Croix-Rouge





Aan de Wijkgezondheidscentra,

Brussel, 1 juli 2011

Sociaal akkoord 2005: attractiviteitspremie

Mevrouw, Mijnheer,

In het kader van het sociaal akkoord 2005 werd op 30 juni 2006 in het paritair subcomité voor de Gezondheidsinrichtingen en –diensten een Collectieve Arbeidsovereenkomst (CAO) afgesloten over de attractiviteitspremie. Om de meerkost van deze attractiviteitspremie te financieren heeft de Kamer wijkgezondheidscentra een bijkomende dotatie ontvangen. 

Voor de verdeling van deze middelen voor 2012 zal de Kamer gebruik maken van uw personeelslijst, situatie op 1 juni 2011.

In tegenstelling tot de CAO van 18/11/2002 vallen ook de artsen in loondienst onder het toepassingsgebied van de CAO van 30/06/2006:  de artsen in loondienst moet u op een apart document opgeven (in bijlage) en terug bezorgen aan de Kamer vóór 15 juli 2011.

OPGELET: huisartsen in opleiding (haio’s) mogen niet op de lijst worden vermeld, hun loonlast is niet te laste van het wijkgezondheidscentrum.
Indien nodig, zal de Kamer bijkomende informatie opvragen.

Voor specifieke vragen over de toepassing van de maatregelen kunt u steeds terecht bij uw werkgeversfederatie. Alle documenten kunt u terugvinden op onze website www.fe-bi.org (klikken op gezondheidsinrichtingen en diensten( kamer 5: werk WGC-MM ( andere maatregelen (downloads). 

Nog vragen? Neem contact op met de Kamer (02/229.20.11- Linda Diallo)

Hoogachtend,

Coralie Ladavid 



Jan Piet Bauwens
Voorzitster




Ondervoorzitter

Bijlage: 

· Document: Sociaal Akkoord 2005: Overzicht van de gesalarieerde artsen.
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