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AANVRAAGFORMULIER
SUBSIDIES VOOR BEGELEIDINGSPROJECTEN

Supervisie en teambegeleiding / Intervisie / Vormingsplan

Om te weten of u in aanmerking komt voor subsidies, gelieve eerst het document ‘Richtlijnen bij het aanvragen van subsidies voor begeleidingsprojecten’ grondig te lezen. 
Het betreft een aanvraag voor (kruis aan wat past): 

( SUPERVISIE

( INTERVISIE

( VORMINGSPLAN

1. IDENTIFICATIE VAN DE INSTELLING




IN DRUKLETTERS AUB

Naam van de instelling  
……………………………………………………………………………………………………………

Juridische vorm

……………………………………………………………………………………………………………

Adres


……………………………………………………………………………………………………………

Paritair comité

……………………………………………………………………………………………………………

Volledig RSZ-nummer
□□□ - □□□□□□□ - □□
Ondernemingsnummer
□□□□.□□□.□□□


Rekeningnummer

□□□ - □□□□□□□ - □□
Overlegorgaan aanwezig 




JA             NEEN
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Syndicale delegatie                   

Comité BPW                                  

Ondernemingsraad

Contactpersoon


………………………………………………………………………………………………

Functie



………………………………………………………………………………………………

Telefoonnummer


………………………………………………………………………………………………

Faxnummer



………………………………………………………………………………………………

E-mail



………………………………………………………………………………………………

Aantal werknemers

in koppen: ……………………………………………………………………………


in VTE: …………………………………………………………………………………


2. DE DEELNEMERS

Totaal aantal deelnemers:
……………………………………………………………………………………………………………………

Totaal aantal diensten:
……………………………………………………………………………………………………………………

Totaal aantal instellingen:
……………………………………………………………………………………………………………………

	Naam
	Functie
	Dienst 
	Instelling
	Statuut

(werknemer of zelfstandige)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. MOTIVATIE

Waarom wil u begeleiding ? Wat wil u met de begeleiding bereiken ?  










………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. DE EXTERNE BEGELEIDER 





IN DRUKLETTERS AUB

CV van de begeleider toevoegen + een beschrijving van zijn aanbod (methode, inhoud en planning). De begeleider moet blijk geven van bekwaamheid.
Naam van de begeleider

………………………………………………………………………………………………………

Juridische vorm



………………………………………………………………………………………………………

Adres



………………………………………………………………………………………………………

Telefoonnummer


………………………………………………………………………………………………………

Faxnummer



………………………………………………………………………………………………………

E-mail



………………………………………………………………………………………………………

Waarom heeft u voor deze begeleider gekozen ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
5. INHOUD EN DUUR 

Inhoud en interventiemomenten van de externe begeleider 






……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
Begindatum


……………………………………………………………………………………………………

Einddatum


……………………………………………………………………………………………………

Aantal sessies (+ data)

……………………………………………………………………………………………………

Aantal uren/sessie

……………………………………………………………………………………………………
6. FINANCIERING VAN DE BEGELEIDING 

De maximale subsidie wordt berekend op basis van het aantal uren begeleiding (zie ‘Richtlijnen bij het aanvragen van subsidies voor begeleidingsprojecten’, punt 3). Voor de berekening van het toegekende bedrag worden enkel onderstaande kostenrubrieken in rekening gebracht.

	KOSTENRUBRIEKEN
	BEDRAG

	Bezoldiging externe begeleider

voor supervisie en intervisie: 10 tot 30 uur – max. € 80/uur 

voor vormingsplan: max. € 100 per uur (alle onkosten inbegrepen), max. € 1.500 als de werkgever tussen 5 en 14 werknemers heeft, max. € 2.500 als de werkgever ten minste 15 werknemers heeft
	

	Verplaatsingskosten begeleider

(niet bij aanvraag vormingsplan) 

max. € 0,3026/km, met een max. van € 25 per sessie van min. 2 uur 
	

	Kosten materiaal (kopies, syllabus, huur PC’s, …) 

(niet bij aanvraag vormingsplan)

max. € 50 per sessie, catering wordt niet terugbetaald
	

	Huur lokaal

(niet bij aanvraag vormingsplan)
	

	Totaalbedrag gevraagd aan het SF GID:
	


Bedraagt de toegekende subsidie minstens € 500, dan kunt u een voorschot van 50% aanvragen.  

Wenst u hier gebruik van te maken?

Ja (

Neen (
Het saldo wordt enkel op basis van bewijsstukken uitbetaald.

7. CONSULTATIE VAN DE WERKNEMERS

Het Sociaal Fonds, dat paritair beheerd wordt, is van mening dat initiatieven rond vorming en opleiding met de werknemers van de instelling moeten worden besproken. Bijgevolg dient het personeel, al dan niet via een sociaal overlegorgaan, te worden geraadpleegd. 

Gelieve het bewijs van consultatie van de werknemers samen met dit aanvraagformulier op te sturen. Het document dat u dient te gebruiken vindt u op www.gid-ess.org –> vorming –> opleidingsprojecten -> werknemers.
8. VOORWAARDEN VOOR UITBETALING

Door onderstaande handtekening bevestig u te aanvaarden dat de subsidie enkel volledig betaald kan worden indien u de volgende documenten bezorgt aan de projectverantwoordelijke van het Fonds:

· alle facturen ter verantwoording van de uitgaven, volgens de kostenrubrieken op p. 4;
· een door alle deelnemers getekende aanwezigheidslijst;

· een elektronische lijst met gegevens over de deelnemers;

· een algemene beoordeling van de begeleiding, o.a. over de methode en de resultaten.

Datum aanvraag :
 

……………………………………………………………………………………………………

De werkgever verklaart kennis te hebben genomen van de ‘Richtlijnen bij het aanvragen van subsidies voor begeleidingsprojecten’ en gaat akkoord met de hierin gestelde voorwaarden.

Handtekening van de werkgever :

Formulier volledig ingevuld overmaken aan het 

SOCIAAL FONDS Fonds Social Etablissements et Services de Santé

Ter attentie van Patricia Vermaut – Handelskaai 48 – 1000 Brussel

( 02/250.37.74 - ( 02/227 59 75 - E-mail : patricia.vermaut@fe-bi.org
� EMBED MSPhotoEd.3  ���








� Bij voorkeur een vzw of een rechtspersoon zonder winstoogmerk; als toch gekozen wordt voor een commerciële begeleider, dan moet de aanvrager uitdrukkelijk motiveren waarom.
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