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BEGELEIDINGSPROJECT
EVALUATIE
(stramien voor de verantwoordelijke)
	Rubrieken
	Advies en voorbeelden

	1. Doelstelling van de begeleiding
	Herhaal de doelstellingen uit het aanvraagdossier en licht ze toe.

	2. Activiteiten 
	Beschrijf hoe de begeleiding verlopen is (in vergelijking met het oorspronkelijke plan) : data  en timing van de bijeenkomsten, inhoud per fase, motivatie van de deelnemers, … 

	3. Evaluatie
	Leg uit welke evaluatiemethode werd gebruikt + geef de resultaten van de evaluatie. U kunt bijv. een samenvatting van een bevraging van de deelnemers maken volgens het bijgevoegde evaluatieformulier, en het verslag van de begeleider.

	4. Resultaten van de begeleiding
	Werden de oorspronkelijke doelstellingen bereikt ?
Zo ja, op welk niveau : nieuwe kennis, vaardigheden, nieuwe organisatie van de dienst, of nog andere (leg uit) ; Als het een vormingsplan betreft, gelieve dan een kopie van dat plan toe te voegen aan het dossier. 
Zo neen, waarom ?
Werden er nog andere resultaten bereikt. Zo ja, dewelke ?

	5. Externe begeleider
	Noteer de gegevens van de opleidingsverstrekker en de naam van de begeleider.
Op welke manier is de begeleider tegemoetgekomen aan jullie verwachtingen (inhoud, beschikbaarheid, budget, …)

	6. Eventuele problemen  
	Bijv. : praktische organisatie, vervanging van werknemers,…

	7. Mogelijke verbetering intern
	Wat zou u kunnen doen om dit soort acties efficiënter te laten verlopen ? Bijv. : uurrooster, inspraak van de werknemers, verspreiding van de resultaten, overdracht van de verworven kennis, timing, planning, keuze van de opleidingsverstrekker, …

	8. Het Sociaal Fonds GID
	Bent u tevreden over de kwaliteit van de gekregen informatie ?
Welke acties zou het Sociaal Fonds GID nog kunnen opzetten : andere vormen van tussenkomst, ondersteuning van het Fonds, …
Heeft u nieuwe ideeën naar aanleiding van dit project ?


Evaluatieformulier 
(ter attentie van de deelnemers, een formulier per deelnemer)
1. Wat heeft de begeleiding u bijgebracht ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Welke elementen van deze begeleiding heeft u gebruikt in de praktijk ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	3. Wat is uw mening over de inhoud van de begeleiding ?
	Zeer goed
	Goed
	Voldoende 
	Zwak
	Onvoldoende

	Afgestemd op wat gepland was
	
	
	
	
	

	Aangepast aan de verwachtingen, behoeften
	
	
	
	
	

	Pedagogische methode en ondersteuning
	
	
	
	
	

	Theoretische inbreng
	
	
	
	
	

	Praktische oefeningen
	
	
	
	
	

	Voorbeelden uit het werkveld
	
	
	
	
	


	4. Wat heeft de begeleiding u bijgebracht ?
	Zeer veel
	Veel
	Voldoende
	Weinig
	Onvoldoende

	Op het vlak van theoretische kennis
	
	
	
	
	

	Op het vlak van praktische kennis
	
	
	
	
	

	Op het vlak van welzijn en houding 
	
	
	
	
	


	5. Praktische toepassing van de leerstof op uw werk
	Zeer goed
	Goed
	Voldoende
	Zwak
	Onvoldoende

	Wat ik geleerd heb is nuttig voor mijn werk 
	
	
	
	
	

	Wat ik geleerd heb kan ik in praktijk brengen 
	
	
	
	
	

	Met de nieuwe verworvenheden kan ik mijn job beter uitvoeren
	
	
	
	
	


	6. Drie sterke punten van de begeleiding
	7. Drie zwakke punten van de begeleiding 

	
	

	
	

	
	


	8. Wat het in praktijk brengen van de begeleiding vergemakkelijkt heeft 
	9. Wat het in praktijk brengen van de begeleiding beperkt heeft 
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