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Sociaal Fonds voor de Gezondheidsinrichtingen en -diensten - PC 330

Fonds Social pour les Etablissements et Services de Santé - CP 330
INSCHRIJVINGSFORMULIER KALENDERAANBOD 2012

ALGEMENE THEMA’S 

1. IDENTIFICATIE VAN DE WERKGEVER
Naam van de instelling

…………………………………………………………………………………………………….

Juridische vorm


…………………………………………………………………………………………………….

Adres



…………………………………………………………………………………………………….

Paritair comité


…………………………………………………………………………………………………….

Volledig RSZ-nummer

□□□ - □□□□□□□ - □□
Ondernemingsnummer

□□□□.□□□.□□□
Overlegorgaan aanwezig




  JA           NEEN

[image: image2.png]


Syndicale delegatie                   

Comité BPW                                  

Ondernemingsraad

Contactpersoon


…………………………………………………………………………………………………….

Functie



…………………………………………………………………………………………………….

Telefoonnummer


…………………………………………………………………………………………………….

Faxnummer  


…………………………………………………………………………………………………….
E-mail



…………………………………………………………………………………………………….

Aantal werknemers

in koppen: ………………………………………………………………………………….

in VTE: ……………………………………………………………………………………….
2. IDENTIFICATIE VAN DE DEELNEMER
Naam en voornaam


…..……………………………………………………………………………………………….

Functie binnen de instelling
…………………………………………………………………………………………………….

Tel




…………………………………………………………………………………………………….

E-mail



…………………………………………………………………………………………………….

OPGELET: VERVOLG OP KEERZIJDE VAN DIT BLAD

Statuut


· Werknemer: 
(
Bediende
  
(
Arbeider
· Andere (verduidelijk): …………………………………………………

Diploma



(
< lager secundair onderwijs
· = lager secundair onderwijs

· = hoger secundair onderwijs

· Hoger onderwijs – korte type

· Hoger onderwijs – lange type

Geslacht: …………  Geboortedatum: ………………   Nationaliteit: ( BE  ( EU  ( Niet EU
3. GEKOZEN OPLEIDING(EN) 

	Code
	Titel opleiding
	Opleidingsverstrekker
	Data

	
	
	
	 

	
	
	
	

	
	
	
	


4. CONSULTATIE VAN DE WERKNEMERS

Het Sociaal Fonds, dat paritair beheerd wordt, is van mening dat initiatieven rond vorming en opleiding met de werknemers van de instelling moeten worden besproken. Bijgevolg dient het personeel, al dan niet via een sociaal overlegorgaan, te worden geraadpleegd over de (opleidings)acties van het Fonds. 
Het document dat u daarvoor dient te gebruiken vindt u op www.gid-ess.org –> vorming –> opleidingsprojecten -> werknemers.
(
De werkgever heeft voor het lopende opleidingsaanbod al een bewijs van consultatie ingediend.

( De werkgever stuurt het bewijs van consultatie samen met dit inschrijvingsformulier op.

Datum aanvraag: …………………………………………………..

Handtekening werkgever:

FORMULIER (volledig ingevuld) bezorgen aan:

SOCIAAL FONDS GEZONDHEIDSINRICHTINGEN EN –DIENSTEN  

T.a.v. Patricia Vermaut – Handelskaai 48 – 1000 Brussel

F : 02/227.59.75  E: patricia.vermaut@fe-bi.org
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