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Acte de Candidature Employeur

IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR

Nom de l'institution :

Forme juridique :

Adresse :

Commission Paritaire :

N° ONSS avec indice : - -
N° d’entreprise : -

Personne de contact :
Fonction :
Tél:

E-mail:

PARTIE I: DOSSIER DE DEMANDE

IMPORTANT :

e ladistribution des attributions est basé sur les criteres d'attribution d'Integra, tels qu'ils figurent dans le
document de travail du Fonds Maribel social 330 (a partir de la page 15). Toutes les candidatures seront
soumises au comité de gestion pour validation.

e Il ne doit s’agir en aucun cas d’une nouvelle fonction, elle doit déja étre existante dans l'institution.

e Vous devez appliquer I'échelle de barémique! correspondant au minimum a celle de la CP 330.02 ou 330.04.

o L’institution a I’obligation de désigner un mentor exercant la méme fonction que le poste demandé qui
s’engage a accompagner et encadrer le primo-arrivant.

1 Vous trouverez toujours les montants corrects applicables sur le site internet du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale.
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e Nombre de travailleurs actuellement en service:
En ETP :
En personnes physiques :

e Nombre d'emplois Integra déja approuvés en ETP :

e Nombre d'emplois Integra que vous souhaitez demandés en ETP :

Cochez-la (les) catégorie(s) de fonction pour laquelle (lesquelles) vous souhaitez engager un candidat primo arrivant.
Précisez le temps de travail demandé, la fonction et le bareme. Veuillez également indiquer par fonction demandée,
le nombre d’ETP déja en place (veuillez ne pas tenir compte des emplois Integra).

Q ADMINISTRATION
(0] g ot (o] TSROSO Bareme™ i .o ETP e
Nombre d’ETP (hors Integra) déja en place dans l'institution dans cette fonction : .......ccccooeveeveeeveinreenen.

O HOTELIER, LOGISTIQUE & TECHNIQUE
[0 o Vot 4 oY s R TT SRR Bareme™* i....ooovvviviieeies ETP toveeeeciieee,

Nombre d’ETP (hors Integra) déja en place dans I'institution dans cette fonction : .......c.oeceveveeecvererenreeene.

O MEDICO-TECHNIQUE & PHARMACIE
[0 o ot 4 oY s TSR Bareme™* i....oovvivieeeies ETP toeeeeiieen,

Nombre d’ETP (hors Integra) déja en place dans 'institution dans cette fonction : .......ccccocceveceeeceeecreeeenen.

o PARAMEDICAL
FONCEION & ettt ettt et st be s rre st aeesaraens Baréme™ i....oovveeieieeeeiees ETP toveeeeeven,

Nombre d’ETP (hors Integra) déja en place dans I'institution dans cette fonction : .......ccoeceveveeececrerenreeene.

Q PSYCHO-SOCIAL
[0 o ot 4 oY s R TU TR Bareme™* i, ETP toeeeeiieen,

Nombre d’ETP (hors Integra) déja en place dans l'institution dans cette fonction : .......ccccocceveveeeeerecreneenen.

O INFIRMIER - SOIGNANT
[0 g ot 4 oY s R UU TR Bareme™* i....oovviiviieiens ETP toeeeeeeiien,

Nombre d’ETP (hors Integra) déja en place dans l'institution dans cette fonction : .......ccccocceeeeeeeeeeeieeeenen.

O AUTRE
(0] 011 1 o] s HE RO Bareme™* i.....cocvvvveirinen, ETP e

Nombre d’ETP (hors Integra) déja en place dans I'institution dans cette fonction : .........cccceveeeeeceierececeenennnne.

Date:

Signature:

*Vous trouverez toujours les montants corrects applicables sur le site internet du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale.

* Vous pouvez toujours trouver les montants
www.fe-bi.org exacts en vigueur sur le site web du SPF Emploi,
Travail et Concertation Sociale.
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| PARTIE Il: PROCEDURE DE CONCERTATION

Procédure a suivre si votre institution dispose d'un organe officiel de concertation sociale

Dans ce cas, vous décidez avec cette représentation si vous souhaitez utiliser ces moyens et de quelle maniére.
L'institution dispose d’(cochez ce qui est applicable):

[ ] un Comité pour la Prévention et la Protection au Travail — CPPT

[ ] un Conseil d’Entreprise — CE

[ ] une Délagation Syndicale — DS

Les membres de |'organe (des organes) de concertation susmentionné(s) déclarent que les moyens seront
intégralement consacrés a de I’'emploi supplémentaire et approuvent le dossier de candidature Integra
susmentionné.

oui / non (supprimer ce qui ne convient pas).

Date et signature de I'employeur : Signature et mandat des membres de I'organe de
concertation (si d’application)

Envoyez-nous par mail a integra@fe-bi.org votre dossier de candidature complet ainsi que la procédure de
concertation et le PV de la réunion au cours de laquelle le dossier de candidature pour un emploi supplémentaire a
été discuté et approuvé.



http://www.fe-bi.org/

Procédure a suivre si votre institution ne dispose pas d’un organe officiel de concertation
sociale

Complétez le document ci-dessous avec la signature d'au moins 50% des travailleurs.

Envoyez le formulaire de demande (accompagné des signatures d'au moins 50 % des travailleurs et de toutes les
éventuels remarques) a integra@fe-bi.org et simultanément au trois secrétaires régionaux des syndicats reconnus
(un par syndicat représentatif).

Envoyer le dossier complet (dossier de candidature + signatures) a I'adresse mail suivante :

> integra@fe-bi.org
> et simultanément a 1 représentant de chacune des 3 organisations syndicales:

ACV Puls Tomas Borremans Tomas.Borremans@acv-csc.be  Pletinckxstraat 19 — 1000 Brussel

CNE Pascal Cornet pascalc.cne@gmail.com Chemin du Chateau 87 — 4970 Stavelot
ABVV-BBTK Johan Van Eeghem JVanEeghem@bbtk-abvv.be Rue Joseph Stevens 7/5, 1000 Bruxelles
SETCA Nathalie Lionnet NLionnet@setca-fgtb.be Rue Haute 42 — 1000 Bruxelles

ACLVB Gert VAN HEES gert.van.hees@aclvb.be Poincarélaan 72-74 — 1070 Brussel
CGSLB Eric DUBOIS eric.dubois@cgslb.be Bd. Poincaré 72-74 — 1000 Bruxelles

Signatures d'au moins 50 % des travailleurs : accord des travailleurs pour le nouvel engagement dans le cadre du
projet Integra Jobs, comme demandé dans le dossier de candidature (page 2).

Nom et Prénom du travailleur Signature du travailleur

* Vous pouvez toujours trouver les montants
www.fe-bi.org exacts en vigueur sur le site web du SPF Emploi,
Travail et Concertation Sociale.
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