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DECLARATION SUR L’HONNEUR (accord social 2000-2005) - 2023

Je, soussigné(e) (nom, prénom): 	……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Fonction: 	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Agissant comme employeur ou comme son mandataire (mentionner le nom de l’institution):
………………………………………………………………………………………………………………………………………..	N° de dossier: 	………………………
Statut juridique: 	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Adresse:		…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Inscrit à l’ONSS sous le numéro : |_||_||_|-|_||_||_||_||_||_||_|-|_||_| (indice important à mentionner)
N° d’entreprise:	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Le personnel est déclaré sous la codification ONSS :  330-01.54 :  Oui |_|	Non |_|
Date de création de l’institution :	………………………………………………	Date d’application du forfait :	……………………………………
Tél.: ………/ ………………………….	Fax: ………/……………………………	E-mail :	…………………………………………………………………………….

Remarque : Toute nouvelle institution qui se fait connaître lors de la dotation N, recevra la dotation N et de manière rétroactive la dotation N-1.

Déclare sur l’honneur que le service susmentionné:
1. appartient au secteur des Maisons Médicales, autrement appelées « centres de Santé intégrés », c.à.d.:
1. sont érigées sous la forme d’asbl
1. offrent un service de soins de santé multidisciplinaire de première ligne où se trouvent groupées en un seul lieu plusieurs disciplines. Selon article 2 de la CCT du 18 novembre 2002, dans chaque institution il doit être présent : une combinaison d’un médecin (salarié ou non) avec deux autres disciplines de soins (p.e. un infirmier + diététiste ou assistant social + un kinésithérapeute)
1. appliquent un accord forfaitaire tel que prévu dans l’article 52 § 1er de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994 ou sont agréés ou reçoivent un subside d’une autorité publique communautaire ou régionale au titre de «Centre de Santé intégré» (Associations de Santé Intégrées) ou «Geïntegreerd Gezondheidscentrum».
1. a du personnel salarié à son service dans le secteur des maisons médicales 
1. informera immédiatement la Chambre de l’arrêt de l’activité dans le secteur des maisons médicales et/ou de ne plus avoir du personnel salarié dans le secteur des maisons médicales
1. s’engage à utiliser exclusivement les moyens supplémentaires octroyés par le Fonds pour l’application des mesures dont question dans la CCT nommé susmentionné (articles 3 à 8), conclue dans la Sous-Commission Paritaire des Services de Santé s’appliquant dans le secteur c.à.d.:
1. l’harmonisation des échelles barémiques du personnel du secteur avec les échelles barémiques du personnel des hôpitaux privés (à partir du 1er octobre 2003)
1. l’attribution des primes annuelles brutes de 12,67 € et 148,74 € (à partir du 1er octobre 2003) et une prime d’attractivité (à partir du 30 juin 2006)
1. la prime de fin d’année (à partir du 1er octobre 2003)
1. les suppléments pour des prestations irrégulières (à partir du 1er octobre 2003)
1. l’attribution d’une allocation de foyer ou de résidence (à partir du 1er octobre 2003)
1. ne perçoit aucune allocation d’une autre instance subsidiante (INAMI, Région, Communauté….) pour la mise en œuvre des mesures mentionnées ci-dessus.

Certifié sincère et conforme,					Signature,

Fait à …………………………, le ……………………………….			……………………………………………………………
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