[image: ]JUSTE
Fonds Sociale Maribel 330
Fonds Maribel Social 330

VERKLARING OP EER 2022


Naam instelling: Klik of tik om tekst in te voeren.
instellingsnummer bij de Kamer (indien gekend): Klik of tik om tekst in te voeren.
Ik, ondergetekende (naam,voornaam) : Klik of tik om tekst in te voeren.
Functie : Klik of tik om tekst in te voeren.
Handelend als werkgever of zijn gemandateerde 
Juridisch statuut : Klik of tik om tekst in te voeren.
Straat, nummer: Klik of tik om tekst in te voeren.
Postcode:Klik of tik om tekst in te voeren.
Plaats:Klik of tik om tekst in te voeren.
RSZ-nummer met kengetal (12 cijfers xxx-xxxxxxxx-xx) (kengetal bv. 911): Klik of tik om tekst in te voeren.
Ondernemingsnummer (10 cijfers): Klik of tik om tekst in te voeren.
Paritair Comité : Klik of tik om tekst in te voeren.
Tel. of GSM : Klik of tik om tekst in te voeren.
E-mail (alle communicatie van de Kamer wordt verstuurd naar dit mailadres) :
Klik of tik om tekst in te voeren.
Rekeningnummer IBAN :  Klik of tik om tekst in te voeren.
Verklaar op eer dat bovenvermelde dienst:
· behoort tot het PC 330 sector thuisverpleging : 330.01.30
· binnen het toepassingsgebied van de federale akkoorden valt
· verpleegkundige activiteiten verricht gefinancierd met RIZIV middelen (facturatie)
· gesalarieerd personeel tewerkstelt in de thuisverpleging
Worden er in de instelling naast het gesalarieerd personeel ook nog personen met een ander statuut tewerkgesteld (bv. zelfstandige) ? Klik of tik om tekst in te voeren.
Zo ja, bevestigt u dat de middelen die u mogelijks zal ontvangen voor deze maatregelen enkel en alleen gebruikt worden voor het gesalarieerd personeel ? Klik of tik om tekst in te voeren.
· het Fonds ONMIDDELLIJK op de hoogte zal brengen van de stopzetting van de activiteit in de thuisverpleging en/of het niet meer tewerkstellen van gesalarieerd personeel in de thuisverpleging
· de cao’s van toepassing op de sector volgt en toepast, meer bepaald de cao’s in uitvoering van de sociaal akkoorden van 2000 en 2005 waaronder (niet-limitatieve lijst)
· harmonisatie van de baremieke weddeschalen voor het personeel van de sector van de thuisverpleging met de baremieke weddeschalen voor het personeel van de privéziekenhuizen
· 1% loontoeslag
· eindejaarspremie
· toeslagen voor onregelmatige prestaties
· toekenning van haard- of standplaatsvergoeding
· attractiviteitspremie
· toekenning bijkomend verlof ten voordele van bepaalde categorieën personeelsleden
· ……
· geen financiële middelen ontvangt van een andere subsidiërende/financierende overheid (RIZIV,
Gewest, Gemeenschap,….) voor de uitvoering van bovenvermelde cao’s
Voor echt en waar verklaard,
	Handtekening van de werkgever:



	Gedaan te:Klik of tik om tekst in te voeren.

Datum:Klik of tik om een datum in te voeren.


De ondertekening van de verklaring brengt met zich mee dat men er onherroepelijk mee akkoord gaat dat een eventuele controle uitgeoefend wordt door een interne auditor van het auditcomité dat ingesteld werd door de fondsen die lid zijn of gecoördineerd worden door de vzw Fe.bi. De auditor zal zijn bevoegdheden mogen uitvoeren in elke entiteit t.o.v. elke natuurlijke of rechtspersoon die genoten heeft van uitbetalingen vanwege een sociaal fonds. Zijn rol bestaat er in, binnen de limieten van het onderzoek, de procedure na te gaan van het adequaat gebruik van de toegekende financiële middelen.
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