PARITAIR COMITE VOOR DE
GEZONDHEIDSDIENSTEN

COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST van
30 juni 2006

TOEKENNING VAN DE
ATTRACTIVITEITSPREMIE

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovercenkomst is van
toepassing op de werkgevers en werknemers van:

- de inrichtingen die aan de wet op de
ziekenhuizen onderworpen zijn;

- de psychiatrische verzorgingstehuizen;

- de initiatieven van beschut wonen;

- de rusthuizen voor bejaarden, de rust- en
verzorgingstehuizen en de dagverzorgingscentra;
- de revalidatiecentra;

- de thuisverpleging ;

- de geintegreerde diensten voor thuisverzorging;
- de diensten voor het bloed van het Rode Kiuis
van Belgig;

- de medisch-pediatrische centra;

- de wijkgezondheidscentra.

Onder “wertknemers” wordt verstaan : het
mannelijk en viouwelijk werklieden- en
bediendepersoneel

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft
uitvoering aan het punt 10 van het akkoord
betreffende de federale gezondheidssectoren voor
de privé-sector van 26 april 2005

Artikel 3

De  bepalingen van  deze  collectieve
arbeidsovereenkomst leggen de 1egels vast die op

COMMISSION PARITAIRE DES SERVICE
DE SANTE

CONVENTION
COLLECTIVE DE TRAVAIL du
30 juin 2006

OCTROI DE LA PRIME
D'ATTRACTIVITE

Article 1

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs :

- des établissements qui sont soumis & la loi sur les
hopitaux;

- des maisons de soins psychiatriques;

- des initiatives d'habitation protégée;

- des homes pour personnes dgées, des maisons de
repos et de soins et des centres de soins de jour;

- des centres de 1evalidation;

- les soins infirmiers 4 domicile

- des services intégrés pour les soins a domicile;

- des services du sang de la Croix-Rouge de
Belgique; | |

- des centra médico-pédiatriques;

- des maisons médicales.

Par travailleurs on entend : le personnel ouviier et
employé, masculin et féminin.

Article 2

La présente convention collective de travail est
conclue en exécution du point 10 de I’accord social
concernant les sectews de santé fédéraux (secteur
privé) du 26 avril 2005.

Article 3

Les dispositions de la présente convention
collective de travail établissent les régles
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de in artikel 1 beoogde weitknemers inzake
attractiviteitspremie van toepassing zijn en dit
voor het jaar 2006 en volgende jaren

Artikel 4

Het bedrag van de attractiviteitspremie bestaat uit
een veranderlijk gedeelte en een geindexeerd
forfaitair gedeelte:

1) Hei veranderlijke gedeelte bedraagt 0,53 %
van het geindexeerde brutojaarloon van de
betrokken werknemer. Onder geindexeerd
brutojaarloon wordt verstaan : de uitkomst van de
vermenigvuldiging met  twaalf van et
geindexeerde baremiek brutoloon, aan de
betrokkene verschuldigd voor de maand oktober
van het in aanmerking genomen jaar,

desgevalend met inbegrip van de haard- of

standplaatstoelage, maar met uitsluiting wvan
andere premies, toeslagen of vergoedingen

2) Het forfaitair gedeelte wordt vastgesteld op
161,41 EUR. Dit bedrag forfaitair bediag wordt,
vanaf 2006 verthoogd met 57 € (hetzij een totaal
van 218,41€), vanaf 2007 verhoogd met 184€
(hetzij 345,41€), vanaf 2008 vethoogd met 312€
(hetzij 473,41€) en vanaf 2009 verhoogd met
360€ (hetzij 521,41€).

Het forfaitair gedeelte wordt, vanaf de datum van
inwerkingireding, gekoppeld aan het indexcijfer
van de gezondheidsindex van het Rijk,
overeenkomstig de modaliteiten welke zijn
vastgesteld bij de wet van 2 augustus 1971
houdende intichting van eens stelsel waarbij de
wedden, lonen, pensioenen, toelagen en
tegemoetkomingen ten laste van de openbare
schatkist, sommige sociale uitkeringen, de
bezoldigingsgrenzen waarmede tekening dient
gehouden bij de berekening van sommige
bedragen van de sociale zekerheid der arbeiders,
alsmede de verplichtingen op sociaal gebied
opgelegd aan de zelfstandigen, aan het
indexcijfer van de consumptieprijzen worden
gekoppeld.

applicables aux travailleurs vises a l'article 1" en
mati¢te de prime d'attractivité et ce pour I'année
2006 et les années suivantes.

Article 4

Le montant de la prime d’attractivité se compose
d'une partie variable majorée dune partie
forfaitaire indexée

1) La partie variable s'éléve & 0,53 pc. de la
rémunération annuelle brute indexée du travailleur:
Par 1émunération annuelle brute indexée, on
entend : le produit de la multiplication de la
rémunération brute barémique indexée due aux
fravailleurs concernés pour le mois d'octobie de
lannée considérée par douze, le—eas—Eehéant vy
compris I'allocation de foyer ou de 1ésidence, mais
a l'exclusion de toutes autres primes, suppléments
ou indemnités.

2) La partie forfaitaire est fixée a 161,41 € Ce
montant forfaitaire est augmenté de 57€ a partir de
2006 (soit 218,41€), a partir de 2007 il s’y ajoute
184€ (soit 345,41€), a partir de 2008 il s’y ajoute
312€ (soit 473,41€) et a partir de 2009 il s’y ajoute
360€ (soit 521,41€).

La partie forfaitaire est liée, 4 partir de la date
d’entrée en vigueur, 4 I'indice des prix & la
consommation, du Royaume conformément aux
modalités fixées par la loi du 2 aofit 1971
organisant un régime de liaison 3 l'indice des prix &
la consommation des traitements, salaires,
pensions, allocations et subventions 4 charge du
trésor public, de certaines prestations sociales, des
limites de rémunération & prendre en considération
pour le calcul de certaines cotisations de sécurité
sociale des travailleurs, ainsi que des obligations
imposées en matiéres sociale aux travailleurs
indépendants.
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Artikel 5

§ 1. Het volledig bedrag van de premie wordt
toegekend aan de werknemer die een functie

uitoefent die het uitvoeren van werkelijke of

daarmee gelijkgestelde volledige
arbeidsprestaties omvat en die zijn gehele loon
heeft of zou hebben genoten tijdens de gehele
referentieperiode

De gelijkgestelde arbeidsprestaties zijn deze,
bedoeld in de artikelen 16 en 41 van het
koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepaling
van de algemene uitvoetingsmodaliteiten van de
wetten betieffende de jaarlijkse vakantie der
loonarbeiders

De referentieperiode is de periode, gaande van 1
januari tot en met 30 september van het
betiokken jaar. ledeie gepiesteerde of daaimee
gelijkgestelde maand tijdens de referentieperiode
geeft recht op een mnegende van de
overeenkomstig de bepalingen van de in artikel 4
toegekende premie.

Op ondememingsniveau kunnen afwijkende
gunstigere 1egelingen, die bestaan bij de
ondertekening van deze collectieve
arbeidsovereenkomst, en die betrekking hebben
op de referentieperiode, in voege blijven.

Onder maand wordt verstaan, iedere verbintenis
welke is aangegaan voor de zestiende dag van de
lopende maand.

§ 2 Als de werknemer de gehele premie niet kan
genieten in  het 1r1aam van  volledige
arbeidsprestaties omdat hij in dienst werd
genomen tijdens of de instelling heeft verlaten in
de loop van de referentieperiode, wordt het
bedrag van de premie vastgesteld naar rata van de
tijdens de referentieperiode verrichte of daarmee
gelijkgestelde arbeidsprestaties.

§ 3. Het bedrag van de premie voor de deeltijds
tewerkgestelde werknemer wordt berekend naar
rata van de duur van de arbeidsprestaties die hij
in de loop van de referentieperiode heeft of zou
hebben gepresteerd

janvier au 30

Axticle 5

§ 1. Le montant global de la ptime est octroyé au
travailleur qui exerce une fonction impliquant
I'exécution de prestations de fravail complétes
effectives ou assimilées et qui a ou aurait bénéficié
de son salaire complet pendant toute la période de
référence.

Les prestations de travail assimilées sont celles
visées aux articles 16 et 41 de l'artété du 30 mars
1967 déterminant les modalités générales
d'exécution des lois relatives aux vacances
annuelles des travailleurs salariés.

La période de référence est la période allant du 1%
septembre inclus de l'année
considérée. Chaque mois de travail effectif ou
assimilé pendant la période de référence donne
droit 4 un neuviéme de cette prime octroyée
conformément aux dispositions de l'article 4.

Au niveau de l'entreprise, les dispositions plus
favorables dérogatoires existantes a la signature de
la présente convention collective de fravail et qui
ont trait a la période de référence, peuvent rester en
vigueur.

On entend par mois tout engagement ayant pris
cours, avant le seiziéme jour du mois.

§ 2. Lorsque le travailleur ne peut bénéficier de la
prime en son entiéreté dans le cadre de prestations
de travail complétes parce quiil a €t€ engagé ou
qu'il a quiti¢ I'établissement au couts de la période
de référence, le montant de la prime est fixé au
prorata des prestations de travail effectudes ou
assimilées pendant la péiiode de référence

§ 3 Le montant de la prime est calculé pour le
travailleur occupé a temps partiel au prorata de la
dutée des prestations de fravail qu'il a ou aurait
effectuées au couts de la périede de référence
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Artikel 6

De premie wordt in éénmaal vitbetaald in de loop
van het laatste kwartaal van het in aanmerking
genomen jaar of in de maand waatin de
werknemer uit dienst treedt.

Artikel 7

§ 1. De premie i1s niet verschuldigd aan om
dringende reden ontslagen werknemers, noch
voor arbeidspiestaties die zijn verricht tijdens een
proefperiode waaraan een einde werd gemaakt,
noch voor arbeidspiestaties, verricht in het raam
van cen studentencontract, of een
vervangingscontract voor het gedeelte waarvoor
de vervangen werknemer de premie ontvangt.

§ 2 De werknemers die zich in een proefperiode
bevinden op het ogenblik van de betaling van de
premie van het in aanmerking genomen jaar,
hebben geen recht op de premie.

Artikel 8

Deze collectieve arbeidsovereenkomst tieedt in
werking op 1 oktober 2006. Zij is gesloten voor
onbepaalde duur

Zij kan woiden opgezegd door elk der partijen,
mits een opzegtermijn van drie maanden, gericht
bij een ter post aangetekende biief aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor de
gezondheidsdiensten.

Artikel 9

§1 Deze collectieve arbeidsovereenkomst heft,
met uitzondering van de serviceflats, de
collectieve  arbeidsovereenkomsten van 7
december 2000 op, houdende respectievelijk de
toekenning van een premie van 148,74€ en van
12,67€, algemeen verbindend verklaard bij de
koninklijk besluiten van 14 januari 2002,

Article 6

La prime d'attractivité est liquidée en une seule fois
dans le courant du dernier trimestre de l'année
considérée ou dans le mois au cowrs du quel le
travailleur quitte 1’établissement

Article 7

§ 1. La prime n'est pas due aux travailleurs
licenciés pour motif grave, ni pour les prestations
de travail effectuées pendant une période d'essai &
laquelle il a été mis fin, m pour des prestations de
travail effectuées dans le cadre dun contrat
d'étudiant ou d'un contrat de remplacement pour la
partie pour laquelle le travailleur remplacé regoit la
prime d'attractivité.

§ 2. Les travaillewrs qui se trouvent en période
dessai au moment du paiement de l'année
considérée n'ont pas droit 4 la prime.

Article 8

La présente convention collective de travail entre
en vigueur le 1% octobre 2006. Elle est conclue
pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de trois mois, notifié par
lettre recommandée & la poste, adressée au
président de la Commission paritaire des services
de santé.

Article 9

§1%. La présente convention collective de travail
abroge, sauf en ce qui concerne les 1ésidences
services, les conventions collectives de travail du 7
décembre 2000 octroyant respectivement une prime
de 148,74€ et de 12,67€, rendues obligatoires par
les arrétés royaux du 14 janvier 2002
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§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heft,
voor wat betreft de thuisverpleging, de
collectieve  arbeidsovereenkomsten van 7
december 2000 op, houdende 1espectievelijke de
toekenning van een premie van 148,74€ en van
12,67 €, algemeen verbindend veiklaard bij de
koninklijke besluiten van 14 november 2002

§3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heft,
voor wat betreft de Diensten voor het Bloed van
het Belgische Rode Kiruis, de collectieve
arbeidsovereenkomsten van 7 december 2000 op,
houdende respectievelijk de toekenning van een
premie van 148,74€ en van 12,67 €, algemeen
verbindend vetklaard bij de koninklijke besluiten
van 19 juni 2003 en 22 juni 2003.

§4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heft,
voor wat betreft de wijkgezondheidscentra, de
artikels 3 en 4 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 18 november 2002 op,
houdende respectievelijk de toekenning van een
premie van 147,74 € en van 12,67 €, algemeen
verbindend verklaard bij Koninklijk Besluit van 4
juli 2004

Artikel 10

Partijen komen uitdiukkelijk overeen dat de
voordelen bedongen in ondethavige
overeenkomst slechts effectief zullen foegekend
worden aan de wetknemers, voor zover de
regering de tenlasteneming van de kost verzekert
volgens de bepalingen van de punten 1 en 10 van
het Sociaal Akkoord betreffende de Federale
Gezondheidssectoren (privé sector) van 26 april
2005

§2 La présente convention collective de travail
abioge, pour ce qui concerne les soins infiimiers &
domicile, les conventions collectives de travail du 7
décembre 2000 octroyant respectivement une prime
de 148,74€ et de 12,67 €, rendues obligatoites par
les arrétés royaux du 14 novembre 2002

§3. La présente convention collective de travail
abroge, pour ce qui concerne les Services du Sang
de la Cioix-Rouge de Belgique, les conventions
collectives de travail du 7 décembre 2000 octroyant
respectivement une prime de 148,74€ et de 12,67€,
rendues obligatoires par les arrétés royaux de 19
juin 2003 et 22 juin 2003.

§ 4. La présente convention collective de travail
abroge, pour ce qui concerne [es maisons
médicales, les articles 3 et 4 de la convention
collective de travail du 18 novembre 2002
octroyant respectivement une prime de 148,74€ et
de 12,67€, tendue obligatoire par 1’ arété royal du
4 juillet 2004

Article 10

Les parties conviennent explicitement que les
avantages obtenus dans la présente convention
collective de travail ne seront effectivement
octroyés aux travaillewrs que powr autant que le
Gouvernement en exécution des points 1 et 10 de
l'accord pluriannuel du 26 aviil 2005 concernant
les secteurs Fédéraux des Services de santé (secteur
privé) en assure la prise en charge des cofits a partir
de son entrée en vigueur.
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