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Historiek  

Algemeen 

Om de tewerkstelling in de sector van de revalidatiecentra te bevorderen is er sinds 1 januari 2008, een Kamer voor 
de revalidatiecentra opgericht bij collectieve arbeidsovereenkomst (cao) van 8 oktober 2007. 
De Kamer maakt deel uit van het Fonds sociale Maribel 330 (FSM330).  

Toepassingsgebied 

Onder de bevoegdheid van deze Kamer vallen werkgevers en werknemers van:  

- De revalidatiecentra gelegen in het Vlaamse gewest en de Nederlandstalige revalidatiecentra die gelegen zijn 

in het Brussels hoofdstedelijk gewest; Deze werkgevers hebben als kengetal 511 (dit zijn de 3 eerste cijfers 

van het RSZ-nummer) en geven het personeel aan onder de code 330.01.41 

- De revalidatiecentra gelegen in het Waalse gewest en de Franstalige revalidatiecentra die gelegen zijn in het 

Brussels hoofdstedelijk gewest; Deze werkgevers hebben als kengetal 711 en geven het personeel aan onder 

de code 330.01.42 

en die bovendien ressorteren onder het Paritair comité voor de gezondheidsinrichtingen en –diensten (PC 330). 

Zijn evenwel uitgesloten: de revalidatiecentra die een dienst uitmaken van een ziekenhuis of een opvoedingsinstelling 

en als dusdanig onder de beheers verantwoordelijkheid vallen van dit ziekenhuis of opvoedingsinstelling.  

Ondernemingsnummer: 0472.568.261 

 

De nieuwe werkgeverscategorie “512” wordt vanaf 1 juli 2019 toegekend aan de autonome revalidatiecentra gelegen 

in het Vlaamse Gewest of de autonome Nederlandstalige revalidatiecentra gelegen in het Brussels Hoofdstedelijk 

Gewest, die federaal blijven en niet bijdrage plichtig zijn aan het Sectoraal Spaarfonds van de federale sectoren. Ze 

zijn de sectorale bijdrage tot financiering van de tweede pensioenpijler dus niet verschuldigd.  

 

Doel  

Kamer 4, Kamer revalidatiecentra heeft hoofdzakelijk tot doel het beheer van de Maribel middelen (sociale en fiscale 

Maribel) via de financiering van bijkomende tewerkstelling.  

De Maribel 

De “sociale Maribel” wordt geregeld door het KB van 18 juli 2002. Het Maribel systeem kan als volgt worden 

samengevat:  per werknemer die minimaal halftijds werkt geniet de sector van een forfaitaire bijdragevermindering 

van de werkgeversbijdragen in de sociale zekerheid. De globale opbrengst van deze vermindering is de sociale Maribel 

dotatie die wordt doorgestort aan het betreffende Maribel Fonds.  

De forfaitaire bijdrage wordt berekend per kwartaal en per werknemer die minimaal halftijds werkt. Bij elke verhoging 

van de sociale Maribel bijdrage spreekt men van een nieuwe Maribel fase.  
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Evolutie bijdragevermindering  

Maribel fase  Verhoging met  hetzij  Bijdragevermindering  Van kracht vanaf 

SM1     € 80,57 1/01/1997 

SM2 € 80,56   € 161,13 1/07/1998 

SM3, 3bis € 80,57   € 241,70 1/07/1999 

SM4 € 46,48   € 288,18 1/07/2000 

SMBD, SM5 € 44   € 332 1/07/2004 

SM6 € 22,92   € 354,92 1/01/2005 

  € 10   € 365 1/01/2007 

SM7 € 6,23   € 371,23 1/01/2010 

SM8 € 13,02   € 384,25 1/01/2011 

SM9 € 7,62   € 391,87 1/01/2014 

SM10 € 13,92 € 13,92 € 405,79 1/01/2016 

  € 34,49 € 48,41 € 440,28 1/04/2016 

  € 21,43 € 69,84 € 461,71 1/01/2018 

  € 17,38 € 87,22 € 479,09 1/01/2019 

  € 21,43 € 108,65 € 500,52 1/01/2020 

 
Het Koninklijk Besluit van 2 april 2014 dat een verhoging voorziet in 2015, 2017 en 2019 van telkens 30 miljoen euro 
werd voor 2015 uitgesteld naar 2016. 
 
Naast de sociale Maribel voorziet de economische herstelwet vanaf 2009 in een bijkomende financieringsbron d.m.v. 

een verhoogde vrijstelling van doorstorting van bedrijfsvoorheffing voor werkgevers. Concreet werd deze vanaf 1 juni 

2009 verhoogd van 0,25% naar 0,75% en vanaf 1 januari 2010 naar 1% gebracht. Men noemt dit de “fiscale Maribel”. 

Deze middelen worden door de fiscus via de RSZ doorgestort aan de fondsen. Ze worden berekend op basis van de 

loonmassa en variëren dus maandelijks. Het budget van deze fiscale Maribel dient hoofdzakelijk voor het creëren van 

bijkomende tewerkstelling. Een beperkt gedeelte (20%) mag gebruikt worden voor een verhoging van het loonplafond.  

De beheerders houden bij de toekenningen geen rekening met de herkomst van de gelden.  Ze beheren alle 

tewerkstellingen op dezelfde manier. Om administratieve overlast te vermijden, moet de werkgever hieromtrent geen 

extra gegevens registreren. Deze registratie gebeurt enkel op niveau van de Kamer. Zo kunnen wij de overheid ook 

hierover cijfers bezorgen.  
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Beheerscomité 
Een beheerscomité (20 leden) paritair samengesteld uit de sociale partners heeft beslissingsbevoegdheid voor de 

Kamer. Een team van medewerkers verzorgt het dagelijks dossierbeheer en voert de opdrachten uit die zij krijgt van 

het beheerscomité.  

Beslissingen genomen in de Kamer moeten worden bekrachtigd in het FSM330. 

 

Leden werkgeverszijde - Membres côté patronale 

1 Demesmaecker Marc Unessa   

2 Degrande Veerle Vlaams Welzijnsverbond   

3 de Roo Madeleen Vlaams Welzijnsverbond   

4 Flobert Bart CM-MiD   

5 Watteeuw Francis SOM   

6 Sijbers Chris Vlaams Welzijnsverbond   

7 Victoor Valérie Santhéa   

8 Xhrouet Marc Santhéa   

   9 De Greef Céline Gibbis  

10 Rabolli Thomas Unessa  

  Antoine Alban     

  de Stexhe Olivier FNAMS-NVMSV out 9-2016: Lefebvre 

  Gees Deirdre CM-MiD out 4-2018: Flobert 

  Mahaux Michel   out 4-2016: Xhrouet 

  Noël Nathalie   out 6-2014: Debouny 

  Pals Griet   out 1-2009: de Roo 

  Strodiot Fabienne   out 9-2010: de Stexhe 

  Vanden Bilcke Peter   out 12-2012: Sijbers 

  Vanden Bulcke Barbara   out 1-2009: Vandesande 

  Vandesande Joke CM-MiD out: 2015: Gees Deirdre 
 Ghyselinck Luc SOM out: 2020: Francis Watteeuw 
 Castermans Chantal Unessa out: 2020: Marc Demesmaecker 

 Debouny Aurélie Gibbis Out: 2022: Céline De Greef 

 Lefebvre David Unessa Out: 2022: Thomas Rabolli 
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Leden syndicale zijde - Membres côté syndicale 

1 Bauwens Jan-Piet BBTK   

2 De Jaegher Rik ACV Puls   

3 Dubois Eric ACLVB-CGSLB   

4 Fobelets Johan ACV Puls   

5 Hardy Wim ACV Puls   

6 Hellendorff Yves CNE   

7 Lionnet Nathalie SETCa   

8 Spitaels Bert ACV Puls   

9 Van Hees Gert ACLVB-CGSLB   

10 Vansintjan Lieze ACV Puls   

  Hellendorff Yves CNE out 2014: Magerat 

  Knockaert Dimitri LBC-NVK out 2010: Van Sintjan 

  Langenus André SETCa out 10-2010: Bauwens 

  Magerat Evelyne CNE out 11-2015: Hellendorff 

  Masai Christian SETCa out 30-4-2018: Lionnet 

  Vanholderbeke Patrick LBC-NVK out 4-2018: De Jaegher 

        

        

        

        

        

 

Vergaderkalender 
 

2008 2009 2010 2011 2012 

5/feb 27/jan 10/feb 1/mrt 12/jan 

21/apr 29/apr 19/mrt 7/jan 5/jun 

17/jun 16/jun 9/jun 24/okt 13/jun 

23/sep 13/okt 26/okt   

 2/dec 20/dec   

     

2013 2014 2015 2016 2017 

18/jan 10/jun 13/mrt 17/mrt 24/mrt 

12/feb 30/sep 16/jun 17/jun 6/jun 

16/apr  18/nov 18/nov 28/nov 

10/jun     

3/dec     
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2018 2019 2020 2021 2022 

20 april 13 maart 10 juni 2 februari 16 maart  

20 juni 19 juni 23 sep 11 mei 8 juni 

11 september 13 november 13 nov 16 juni 16 november 

24 oktober   15 september  

   17 november  

Sector Revalidatiecentra op basis van RSZ-gegevens 
 

Jaar N VTE Maribel # centra 

2006 2.131,00     

2007 2.219,00     

2008 2.168,50 1.946,00 63 

2009 2.238,00 1.981,00 61 

2010 2.448,75 2.215,65 72 

2011 2.594,25 2.380,80 78 

2012 2.563,25 2.564,28 78 

2013 2.635,50 2.420,20 79 

2014 2.595,50 2.358,01 72 

2015 2.590,75 2.355,61 73 

2016 2.561,75 2.301,79 68 

2017  2.573,25  2.343,71 74 

2018 2.556,75 2.373,63 68 

2019 2.587,50 2.334,37 63 

2020 2.695,00 2.424,94 66 

2021 2.704,25 2.462,05 67 

 

Kamer 4 – Kamer Revalidatiecentra in cijfers 
 

Jaar # toek. # centra 
# Mar.wn in de 

loop vh jaar  
# Mar.wn op 
31-12 vh jaar 

2008 110,88 58 271 218 

2009 111,28 59 278 219 

2010 112,28 60 354 221 

2011 125,00 59 309 232 

2012 128,28 59 353 227 

2013 128,28 59 362 239 

2014 128,28 59 345 234 

2015 128,28 59 341 241 

2016  133,32  59 375 241 

2017 137,32 59 405 263 

http://www.fe-bi.org/
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2018 137,32 59 392 257 

2019 140,32 59 494 332 

2020 140,67 57 350 279 

2021 144,67 60 379 260 

2022 148,17 60 347 257 

 

Evolutie van het loonplafond 

Jaar Loonplafond 

2007 37.200 

2008 37.200 

2009 37.200 

2010 38.275 

2011 38.275 

2012 38.275 

2013 38.275 

2014 38.275 

2015 38.275 

2016 40.000 

2017 40.500 

2018 41.000 

2019 42.000 

2020 42.000 

2021 42.500 

2022 42.500 

2023 43.000 

 

Dotaties en besteding 

 Dotatie SM 1,20% SM - 1,2% 
Dotatie 

FM SM + FM Toegekend 
Loonkost 

Kamer 

# VTE 
gefinancierd 

met SM 

# VTE 
gefinancierd 

met FM 

2008 4 099 680 49 196 4 050 484 0 4 050 484 117,28 4 235 232     

2009 4 099 680 49 196 4 050 484 91 748 4 142 232 111,29 4 098 636     

2010 4 099 680 49 196 4 050 484 698 160 4 748 644 118,79 4 405 407 113,29 5,5 

2011 4 099 680 49 196 4 050 484 509 905 4 560 389 126,78 4 767 908 111,78 15 

2012 4 099 680 49 196 4 050 484 550 505 4 600 989 128,32 4 810 840 113,32 15 

2013 4 099 680 49 196 4 050 484 698 777 4 749 261 128,32 4 802 637 113,32 15 

2014 4 099 680 49 196 4 050 484 842 729 4 893 213 128,32 4 759 371 110,32 18 

2015 4 126 927 49 523 4 077 404 792 489 4 869 893 128,32 4 808 841 110,32 18 

2016 4 475 587 53 707 4 421 879 787 021 5 208 900 130,64 5 140 875 111,64 19 

2017 4 556 195 54 674 4 501 521   798 211   5 299 732 137,32 5 392 801 113,32 24 

2018 4 724 432 56 693 4 667 738   799 181   5 466 919     137,32   5 504 851     113,32             24 

2019 4 924 251 59 091 4 865 160   824 705   5 689 866 139,33   6 145 865     115,33             24 

http://www.fe-bi.org/
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IFIC 231 000       2 772 228 228   13,3 -BD        13,3               0 

2020 5 111 519 61 338 5 050 181 836.380 5 886 560 140,67 5 748 875 116,67 24 

2021 5 184 991 62 220 5 122 771 881.248 6 004 019 144,67 5 872 693 121,03 22 

2022 5 387 912 64 655 5 323 257 966.331 6 289 588 148,17 6 106 717 125,17 23 

 
Verdeelsleutel Fiscale Maribel 
 

De verdeelsleutel voor het jaar J is altijd gebaseerd op de loonmassa van het jaar J-2 

Kamer  

% 
Verdeelsleutel 
2012 

% 
Verdeelsleutel 
2013 

% 
Verdeelsleutel 
2014  

% 
Verdeelsleutel 
2015 

4 NL Revalidatiecentra NL 1,29% 1,23% 1,44% 1,33% 

4 FR Revalidatiecentra FR 0,51% 0,50% 0,50% 0,51% 

      

Kamer   

% 
Verdeelsleutel 
2016 

% 
Verdeelsleutel 
2017 

 % 
Verdeelsleutel 
2018 

 % 
Verdeelsleutel 
2019 

4 NL Revalidatiecentra NL 1,27% 1,24%  1,20%  1,18% 

4 FR Revalidatiecentra FR 0,51% 0,51%  0.50%  0,48% 

 

Kamer   

% 
Verdeelsleutel 
2020 

% 
Verdeelsleutel 
2021 

 % 
Verdeelsleutel 
2022 

 % 
Verdeelsleutel 
2023 

4 NL Revalidatiecentra NL 1,17% 1,16% 1,15% 1,16% 

4 FR Revalidatiecentra FR 0,48% 0,48% 0,47% 0,46% 

 

Dekkingsgraad en Loonkost voor de werkgever 
 

  Loonplafond 

Gemiddelde 
.loonkost per 
vte voor de 

Kamer Realisatiegraad 

Gemiddelde 
loonkost per vte 

voor de 
werkgever 

(totale loonkost 
werkgevers 

o.b.v. 1 vte/wg 
gedeeld door 

aantal 
instellingen)  

Hetzij in % 
t.o.v. 

loonplafond 
(het % dat de 
Kamer dekt 

van de 
werkgevers-

loonkost)  

Totale 
loonkost 

werkgever 
gedeeld door 
# toegekende 

vte 

 
 
 

Dekking van 
de loonkost 
ten laste van 
de werkgever 

door de Kamer 

2008 37 200 36 112 97% 39 990 107%    

2009 37 200 36 332 98% 42 087 113%    

2010 38 275 37 085 97% 41 603 109%    

2011 38 275 36 608 98% 43 074 113%    

2012 38 275 37 491 98% 44 706 117%    

2013 38 275 37 427 98% 46 210 121%    

2014 38 275 37 606 98% 46 247 121%    

2015 38 275 37 475 98% 47 296 124% 46 031 83,2% 

2016 40 000 39 351 98% 47 699 119% 46 711 85,6% 
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2017 40 500 39 271 97% 48 558 83%       47 092 86%  

2018 41 000 40 087 98% 49 509 83% 48 400 85% 

2019 42 000 40 266 96% 50 682  83% 48 476 86% 

2020 42 000 40 868 97% - - 50 196 84% 

2021 42 500 40 059 97% - - 54 288 78% 

2022 42 500 41 214 97% - - 59 487 71% 

 

Profiel van de Maribel werknemer 

Functies 

 

Functies   2013 2014 2015 2016 
 

2017 
 

2018 
 

2019 

Verpleegkundig/Verzorgend pers.  1% 1% 0%      0%      0%      0%      0% 

Logistiek/Onderhoud 9% 9% 10%    11%    13%    12%      9% 

Keuken 1% 1% 1%      1%     2%     2%      1% 

Paramedisch (animator, kiné, …) 45% 48% 47%     48%     44%     45%     41% 

Administratief (Financieel, ICT, HRM, …) 15% 14% 15%     15%     17%     16%     26% 

Psychosociaal (Opvoeder, Maatschappelijk 
werker, …) 28% 26% 26%     25%     24%     25%     23% 

Leidinggevend pers. 0% 0% 0%      0%      0%      0%      0% 

Medisch 0% 0% 0%      0%      0%      0%      0% 

Anders 1% 1% 1%      0%      1%      0%      0% 

 
 

Functie categorieën  2020 2021 2022 

Administratie 16% 15,6% 17% 

Hotel / techniek / onderhoud 7% 7,9% 6,9% 

Logistiek 5% 4,2% 3,4% 

Paramedisch (animator, kiné, …) 53% 54,1% 51,9% 

Psychosociaal (Opvoeder, Maatschappelijk werker, …) 17% 15,8% 19% 

Verpleegkundige 1% 1,1% 0,9% 

Zorgkundige 1% 1,3% 0,9% 

Varia 0% 0% 0% 

 

Leeftijd 
 

  <25 jaar 25-<35 35-<45 45-<55 >55 

2012 14% 57% 18% 9% 2% 

2013 13% 58% 19% 9% 1% 

2014 20% 52% 18% 8% 2% 

2015 16% 52% 18% 11% 3% 

2016 12% 57% 18% 10% 3% 

http://www.fe-bi.org/
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2017 11% 49% 23% 11% 6% 

2018 17% 46% 21% 10% 6% 

2019 14% 45% 23% 11% 7% 

2020 9% 55% 19% 10% 7% 

2021 6% 54% 19% 12% 9% 

2022 12,7% 51% 17,9% 11,5% 6,9% 

 

Geslacht  

 

 Mannen Vrouwen 

2012 8% 92% 

2013 12% 88% 

2014 11% 89% 

2015 11% 89% 

2016 10% 90% 

2017 12% 88% 

2018 11% 89% 

2019 8% 92% 

2020 13% 87% 

2021 12% 88% 

2022 11% 89% 

Statuut 

 Arbeider Bediende 

2012 12% 88% 

2013 8% 92% 

2014 8% 92% 

2015 10% 90% 

2016 3% 97% 

2017 10% 90% 

2018 9% 91% 

2019 7% 93% 

2020 8% 92% 

2021 9% 91% 

2022 8% 92% 
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Andere Tewerkstellingsmaatregelen 

Het Sociaal Akkoord 2005  

Wettelijke basis: Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 oktober 2005. Datum van inwerkingtreding: 1 oktober 

2005. 

Deze CAO behandelt de vrijstelling van arbeidsprestaties in het kader van de eindeloopbaanproblematiek en de 

toekenning van bijkomend verlof ten voordele van bepaalde categorieën personeelsleden. 

Het toepassingsgebied van deze CAO is verdeeld over 3 groepen personeelsleden: 

Groep 1: verplegend personeel, therapeutisch personeel, maatschappelijk assistenten, psychologisch assistenten… 

Groep 2: het gelijkgesteld personeel: personeelsleden die gedurende de 24 maanden voorafgaand aan de maand 

waarin ze respectievelijk 45-50-55 jaar worden minstens 200 uren onregelmatige prestaties (zaterdag, zondag,…) 

hebben gepresteerd. 

De financiering van bijkomende verlofdagen van personeelsleden die vallen onder groep 1 en groep 2 wordt 

rechtstreeks door het RIZIV geregeld. 

Groep 3: personeelsleden die niet onder groep 1 of groep 2 vallen en vanaf 50 jaar een aantal bijkomende 

verlofdagen toegekend krijgen: 

-   38 uren vrijstelling van arbeidsprestaties vanaf 50 jaar 

-   76 uren vrijstelling van arbeidsprestaties vanaf 52 jaar 

- 152 uren vrijstelling van arbeidsprestaties vanaf 55 jaar 

De dotatie die de Kamer revalidatiecentra in dit kader ontvangt, dient enkel voor de vervanging van de werknemers 

die vallen onder groep 3. 

Jaarlijks, wordt de dotatie vastgelegd binnen het RIZIV en doorgestort naar het FSM330 in de maand juli/augustus. In 

totaal zijn er 162 vte voorzien binnen het PC 330 voor de vervanging van werknemers die bijkomend verlof genieten. 

Hiervan liggen 100 vte vast voor de ziekenhuizen. De resterende 62 vte worden jaarlijks verdeeld door het FSM330 

o.b.v. de enquêtes uitgevoerd door de verschillende Kamers.  

 

Werkmethode voor Kamer 4: 

Fase 1: Jaarlijks, in september, wordt het enquêteformulier en de begeleidende brief met de vermelding van de 

uiterste indieningsdatum verstuurd naar alle revalidatiecentra die vallen onder het toepassingsgebied van Kamer 4, 

cf. cao van 8 oktober 2007 (RSZ-code 330.01.41 kengetal 511 & RSZ-code 330.01.42 kengetal 711). 

Voor personeelsleden en directie die deel uitmaken van groep 3 vragen we -opgesplitst per leeftijdscategorie- het 

aantal personen, het aantal personen uitgedrukt in vte, het aantal uren vrijstelling per persoon op jaarbasis rekening 

houdend met de leeftijdscategorie en de tewerkstellingstijd.  

De gegevens die worden opgevraagd dienen overeen te stemmen met de toestand op 1 oktober jaar J, voor de 

verdeling van de dotatie J+1.  

Fase 2: De formulieren worden nagekeken en de gegevens worden verwerkt: per instelling wordt het aantal uren 

‘vrijstelling op jaarbasis’ genoteerd in een Excel.  

Fase 3: Het totaal aantal uren voor alle instellingen wordt doorgegeven aan het FSM330. Het FSM330 verdeelt de 

dotatie over de betrokken Kamers.  

Fase 4: Eens de dotatie gekend, zetten we het totaal aantal uren (X), tegenover de dotatie (Y) en berekenen we het 

uurloon (Z) op basis van het aantal uren en de dotatie: Y/X = Z. 

Vervolgens berekenen we hoeveel elke instelling recht heeft. Hiervoor wordt het aantal rechtgevende uren per 

instelling (A) vermenigvuldigd met het uurloon: A*Z= B. B is het bedrag waarop de instelling recht heeft.  

Fase 5: De tabel met de verdeling per instelling wordt voorgesteld en toegelicht op het Beheerscomité. In januari wordt 

via een verklaring op eer en een begeleidende brief de instelling op de hoogte gebracht van het toegekende bedrag.  
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Fase 6: Om dit bedrag te ontvangen moet de werkgever de verklaring op eer ingevuld, ondertekend en vergezeld van 

een kopie van het contract(en) (of de bijlage(n) aan het contract) doorsturen naar de Kamer voor 31-12 van het 

betrokken jaar.  

De werkgever vult o.m. de loonkost in: ligt de loonkost lager dan het toegekende bedrag, dan zal de Kamer dit bedrag 

uitbetalen en een nieuwe verklaring op eer doorsturen voor het resterende bedrag. Ligt de loonkost hoger dan het 

toegekende bedrag dan is dit ten laste van de werkgever.  

Omdat het uurloon veel te laag ligt moeten de werkgevers enkel aantonen dat bijkomende tewerkstelling wordt 

gerealiseerd en de loonkost hiervoor doorgeven. De gerealiseerde tewerkstelling wordt niet opgevraagd in uren of in 

vte.  

De Kamer aanvaardt in dit kader: aanwervingen van (on)bepaalde duur, (tijdelijke) verhoging van de tewerkstellingstijd 

van een werknemer reeds in dienst, jobstudenten.  

Interimcontracten of personeel aangeworven via bijvoorbeeld een schoonmaakbedrijf worden niet aanvaard.  

Fase 7: Uitbetaling door de Kamer in september van het jaar J en januari J+1.  

Fase 8: Voor deze tewerkstellingsmaatregel worden geen rappels verstuurd. Bij niet reageren binnen de 

vooropgestelde termijn gaat de Kamer ervan uit dat de werkgever afstand doet van zijn recht op een eventuele 

tussenkomst. Het resterend saldo van het jaar J wordt toegevoegd aan de dotatie van het jaar J+2.  

 

  Dotaties     # te vervangen uren Uurloon 

Jaar reva NL + FR reva NL reva FR reva NL reva FR reva NL reva FR 

afsluiten 
oude 
rekening  €        22 772,00   €        18 035,00   €          4 737,00          

2008  €        94 350,00   €        66 988,50   €        27 361,50  8 662,93 5 261,36  €            7,73   €            5,20  

2009  €        94 350,00   €        66 988,50   €        27 361,50  8 662,93 5 261,36  €            7,73   €            5,20  

2010  €      109 149,32   €        77 496,02   €        31 653,30  8 199,11 7 283,42  €            9,45   €            4,35  

2011  €      115 329,74   €        84 190,71   €        31 139,03  8 199,11 7 283,42  €          10,27   €            4,28  

2012  €      117 203,13   €        85 558,28   €        31 644,85  9 611,70 6 587,50  €            8,76   €            4,73  

2013  €      121 372,05   €        88 601,60   €        32 770,45  9 611,70 6 587,50  €            8,76   €            4,73  

2014  €      221 652,11   €      126 741,77   €        94 910,34  10 942,89 8 170,60  €          11,62   €          11,62  

2015  €      247 897,47   €      149 796,98   €        98 100,49  14 039,28 9 194,16  €          10,67   €          10,67  

2016  €      222 221,50   €      125 358,11   €        96 863,40  12 640,95 9 767,58  €            9,92   €            9,92  

2017  €      203 429,08   €      117 993,89   €        85 435,19  12 649,66 9 159,17  €            9,33   €            9,33  

2018  €      222 511,22   €      126 413,02   €        96 098,00  14 103,92 10 721,69  €            8,96   €            8,96  

2019  €      210 122,40   €      115 578,15   €        94 544,22  13 558,14 11 090,00  €            8,52   €            8,52  

2020  €      210 797,16  €      117 799,24  €        92 997,92 14 118,91 11 146,33  €            8,34  €            8,34 

2021  €     211.795,05  €     114.163,77  €       97.631,28 14 641,08 12 520,85  €            7,80  €            7,80 

2022  €     222.146,95  €     116.487,88  €      105.659,07 14 051,38 12 745,15  €            8,29  €            8,29 
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Het Sociaal Akkoord 2013 
Wettelijke basis: het sociaal akkoord van 24-10-2012; brief van de Minister, ref LO/LB/BL/CF/al. 

Dankzij dit akkoord wordt o.m. een structureel bedrag van 40 miljoen euro vrijgemaakt voor het creëren van 800 vte 

waarvan 545,84 vte voor de privésectoren, waarvan 28 vte voor de sector revalidatiecentra.  

Dotatie Kamer revalidatiecentra = 1.400.000 euro. Toe te kennen 28 vte → 1vte = 50.000 euro. 

 

 Verdeling van de 28 vte binnen de subsectoren Revalidatiecentra 

    # centra # vte 

774 
Inrichtingen vr psychosociale revalidatie v. kinderen en adolescenten met ernstige psychische 
aandoeningen 

17 8,5 

7825 Revalidatie-inrichtingen voor medisch-psycho-sociale begeleiding bij ongewenste zwangerschappen 34 1 

776 Revalidatiecentra voor zieke kinderen 2 1 

772 Inrichtingen voor psychosociale revalidatie van volwassen psychiatrische patiënten 23 

17,5 773 Inrichtingen voor revalidatie van verslaafden 29 

953/965 C.A.R. /Centra voor Ambulante Revalidatie 74 

7745 Inrichtingen voor revalidatie van vroegtijdige stoornissen van de interactie ouders-kind 3 0 

  
182 28 

 

Deze verdeling werd uitgewerkt in overleg tussen de sociale partners op basis van de RIZIV lijst en doorgestuurd naar 

de minister met onderstaande vraag en opmerkingen:  

- Zorgt het RIZIV voor de opvolging en financiering? 

- Centra verbonden aan een ziekenhuis worden niet opgenomen, enkel autonome revalidatiecentra. 

- Aan een groot aantal centra worden weinig uren toegekend. Daarom is de functie vrij te kiezen, zodat deze 

uren door de betrokken centra zinvol kunnen worden ingevuld.  

- Startdatum van de tewerkstelling: ten vroegste 1 september 2013. 

- Voor de subsectoren 774 & 776: 0,5 vte/centrum 

Voor de subsector 7825: 0,5 vte/federatie 

Voor de subsectoren 772 & 773 & 953/965: 5,27u of 0,13777 vte/centrum 

- De niet opgebruikte periode (van 1-1-2013 tot 31-8-2013) mag door de centra worden gerealiseerd tussen 1-

9-2013 en 30-6-2014 d.m.v. bijkomende tewerkstelling van bepaalde duur.  

 

Enkele instellingen meldden dat ze van deze tewerkstelling geen gebruik wensen te maken ofwel omdat het aantal 

toegekende uren te beperkt is ofwel omdat de tussenkomst ontoereikend is. Hierdoor kunnen:  

- 3,64 vte structureel herverdeeld worden. Er wordt beslist om voor 10 centra, die reeds structureel genieten 

van 0,1377 vte de tewerkstelling op te trekken naar een halftijdse (19u).  

- 14,26 vte worden herverdeeld onder de vorm van tewerkstellingen van bepaalde duur. Deze toewijzingen 

gebeurden enerzijds op basis van de RIZIV-lijst gerangschikt volgens het arbeidsvolume en anderzijds d.m.v. 

toewijzingen aan nieuwe psycho-sociale-centra.  
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Werkmethode 

Gezien de Kamer -en niet het RIZIV- verantwoordelijk is voor de opvolging en de financiering van deze tewerkstellingen 

zijn de leden van het Beheerscomité het er over eens dat het onmogelijk is om dit gedetailleerd op te volgen of om 

een afrekening te maken. De Kamer kan hoogstens de betrokken centra op de hoogte brengen van de hun toegekende 

tewerkstellingstijd en contracten en bijlagen aan contracten opvragen.  

Bij de toekenning -en na ontvangst van het contract of de bijlage aan het contract- wordt een verklaring op eer 

doorgemaild voor het jaar J met de vermelding van het bedrag waarop het centrum recht heeft. Deze verklaring op 

eer moet -ondertekend door de werkgever- aan de Kamer worden teruggemaild voor 10 januari van het jaar J+1. 

Bovendien vult de werkgever de loonkost in: ligt de loonkost lager dan het toegekende bedrag, dan zal de Kamer dit 

bedrag uitbetalen. Ligt de loonkost hoger dan het toegekende bedrag dan is dit ten laste van de werkgever.  

De Kamer aanvaardt in dit kader: aanwervingen van (on)bepaalde duur, (tijdelijke) verhoging van de tewerkstellingstijd 

van een werknemer reeds in dienst.  

Studenten,- interimcontracten of personeel aangeworven via bijvoorbeeld een schoonmaakbedrijf worden niet 

aanvaard.  

De uitbetaling gebeurt door de Kamer voor het jaar J in januari/februari J+1.  

in het kader van het Sociaal Akkoord worden geen herinneringen verstuurd. 

 

Tot en met 2014 ontvangt de Kamer de dotatie via het RIZIV. Vanaf 2015 wordt de dotatie betaald door de 

verschillende gemeenschappen. Hiervoor stuurt de administratieve cel jaarlijks, in januari, een schuldvordering naar 

de gemeenschappen.  

Voor Wallonië wordt het niet gebruikt saldo jaarlijks teruggestort vanaf 2015. Voor Vlaanderen vanaf 2019. 

 

 

Ontvangen bedragen Totaal 

  RIZIV        

DOTATIE 2013 € 1 400 000,00       € 1 400 000,00  

DOTATIE 2014 € 1 400 000,00       € 1 400 000,00  

  RIZIV Duitst. Gem. COCOM COCOF Wallonië Vlaanderen   

DOTATIE 2015 € 100 000,00  € 15 273,30  € 108 333,28  € 27 778,00  € 505 555,44  € 583 100,46  € 1 340 040,48  

DOTATIE 2016 € 100 000,00  € 25 000,00  € 108 333,28  € 27 778,00  € 505 555,44  € 583 100,46  € 1 349 767,18  

DOTATIE 2017 € 101 999,12  € 25 000,00  € 108 333,28  € 27 778,00  € 505 555,44  € 601 736,67  € 1 370 402,51  

DOTATIE 2018 € 104 038,77  € 0,00   € 108 333,28 € 27 778,00   € 505 555,44  € 606 619,33 € 1 352 324,82 

DOTATIE 2019   € 106 118,74 € 0,00  € 108 333,28            € 0,00 € 505 555,44  € 618 747,01 € 1 338 754,47 

DOTATIE 2020      € 108 239,10  € 0,00  € 108 333,28            € 0,00  € 505 555,44  € 629 083,43   € 1 351 211,25 

DOTATIE 2021      € 108 239,10  € 0,00  € 108 333,28            € 0,00  € 505 555,44  € 631 110,17   € 1 353 237,99 

DOTATIE 2022      € 117 164,78  € 0,00  € 108 333,28            € 0,00  € 505 555,44  € 656 601,84   € 1 387 655,34 
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Het Federaal Sociaal Akkoord 2017 - 2020 
 

Sociaal Akkoord 2017 

Wettelijke basis: Collectieve arbeidsovereenkomst van 11-12-2017; Koninklijk Besluit van 8-5-2018. 

Dit akkoord bevat o.a. de implementatie van de IF.IC functieclassificatie. Deze instap zal in verschillende stappen 

verlopen al naargelang er budgetten worden vrijgemaakt. Concreet betekent dit dat in een eerste stap als streefdoel 

18,25% wordt gezet richting nieuwe barema’s. De invoering van het nieuwe loonmodel is voorzien in de loop van 2018. 

Elke werknemer is vrij is om te kiezen of hij wel of niet meegaat in dit nieuwe model.  

 

Sociaal Akkoord 2020 

Wettelijke basis: CAO van 31-03-2021;  het KB van 14/4/2022 vaststelling dotaties – gepubliceerd op 12/5/2022 + de 

nota van het RIZIV CBC 2021/215 (vervangt vanaf 1/1/2022 het KB van 8/5/2018) 

Op 31 maart 2021 hebben de sociale partners van de federale privésectoren (PC 330) een nieuwe cao 

vastgesteld. Deze cao stelt de implementatie aan 100% vast van het nieuw IFIC-loonmodel binnen deze sectoren vanaf 

1 juli 2021.  

 

Binnen Kamer 4 is dit SA van toepassing op 3 instellingen. Door de overheid worden -via het FSM330-  voor de Kamer 

onderstaande budgetten ter beschikking gesteld:   

➢ 100.087,27 € voor de uitbetaling van de éénmalige premie voor het personeel in 2017. Dit budget werd 

berekend en verdeeld op basis van het aantal vte in de instelling, toestand 1 oktober 2017.  

➢ 10.602,75 € voor de ondersteuning van de personeelsdienst in 2018. Dit budget werd verdeeld over de 

instellingen op basis van het aantal vte binnen de instelling.  

 

➢ Dotatie IFIC implementatie: 

 

  Dotatie IFIC implementatie - SA2017 Dotatie IFIC implementatie – SA2020 

2018 € 253.982,94 - 

2019 € 216.874,64 - 

2020 € 247.260,63 - 

2021 € 310.471,49 € 515.237,03 

2022 € 316.575,00 € 1.167.162,55 

 
Het Federaal Sociaal Akkoord 2020 - kwaliteit 
 
Inzet medewerker 

Het Sociaal Akkoord 2020 voorziet een budget voor de kwalitatieve maatregelen binnen de sector.  

Het PC330 sloot hiervoor een CAO af (CAO – 13/6/2022). Het gaat om een bijkomende tewerkstelling die de 
ondersteuning van de uitvoering en invulling van de overeengekomen kwalitatieve maatregelen ter verbetering van 
de arbeidsomstandigheden in de zorg beoogt. Voor de uitvoering van deze CAO stelt de Federale Overheid jaarlijks 
een budget ter beschikking van het Fonds Sociale Maribel 330.  
 
Dit Sociaal Akkoord betreft de 3 federaal gebleven instellingen binnen onze sector. De Kamer besliste om  
de toewijzing toe te kennen aan de 2 instellingen die over een intern sociaal overlegorgaan beschikken. 
Aangezien het om een beperkt budget gaat wordt er door de aanwezige leden overeen gekomen dat enige 

flexibiliteit wordt toegestaan wat betreft de invulling van de bijkomende toekenning. Dit rekening houdend met de 

voorwaarden van de CAO. 
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Verhoging forfaitair gedeelte eindejaarspremie 

Het Sociaal Akkoord 2020 voorziet ook een financiering van de verhoging van het forfaitair gedeelte van de 
eindejaarspremie. Het gaat om €400 (te indexeren okt2022-okt2021) en de referteperiode is 1/1/2022-30/9/2022.  
De betaling zal jaarlijks en éénmalig in november gebeuren aan 100%. De berekening gebeurt op basis van de vte 
jaar -1 van de referteperiode 1/1-30/9.  
 
De berekening voor 2022 = €400 x 1.1058 (122,22/110,53) x 34,45% forfaitaire RSZ bijdragen = € 594,68/vte  
Deze berekening werd goedgekeurd op het FSM330.  

  
Dotatie Sociaal Akkoord 2020  

 Kwaliteit Verhoging eindejaarspremie 

2022 € 21.828,64 € 226.101,30 

   

 

VIA 6: subsidie voor digitalisering, professionalisering en IFIC-ondersteuning 
 

In het VIA6 akkoord voor de social profitsectoren werden diverse intersectorale kwaliteitsmaatregelen vastgelegd.  
Het FSM330 werd door de Vlaamse Regering belast met de uitbetaling van de eenmalige subsidie voor digitalisering, 

professionalisering en IF.IC-ondersteuning. Elke betrokken werkgever ontvangt een subsidie op basis van de 

toegekende sectorale budgetten en de geconsolideerde VTE-gegevens 2020 zoals door de RSZ overgemaakt aan het 

Fonds Sociale Maribel. Deze subsidie moet uiterlijk tijdens de periode van 1 december 2021 tot 31 december 2025 

besteed worden voor digitalisering, professionalisering en IF.IC-ondersteuning. Voor onze Kamer (330.01.41) gaat dit 

over een budget van €192,84 / VTE. De betrokken instellingen ontvingen de communicatie en de betaling.  

Budget 2022 = €382.444,62 
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