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1. Toekenningscriteria 
 

Toepassingsgebied en voorwaarden 
 

• Instellingen ressorterend onder het paritair comité voor de gezondheidsinrichtingen en –diensten (PC 330) 

• Het personeel aangeven onder het bevoegde paritair comité (PC) of paritair sub comité (PSC) zijnde: 

PC of PSC Werkgevers - toepassingsgebied Nummer  

330.01.10 
Privé-ziekenhuizen die onderworpen zijn aan de wet op de 

ziekenhuizen alsook op de psychiatrische verzorgingstehuizen 
Kamer 1  

330.01.20 

Rusthuizen, de rust- en verzorgingstehuizen, de serviceflats, de 

dagverzorgingscentra voor bejaarden en de dagcentra voor 

bejaarden 

Kamer 2  

330.01.30 Sector van de thuisverpleging Kamer 3  

330.01.41 Sector van de autonome revalidatiecentra (Nl) 
Kamer 4  

330.01.42 Sector van de autonome revalidatiecentra (Fr) 

330.01.51 Tewerkstelling in de initiatieven voor beschut wonen (Nl)  

Kamer 5  

330.01.52 Tewerkstelling in de initiatieven voor beschut wonen (Fr) 

330.01.53 Wijkgezondheidscentra (Nl) 

330.01.54 Wijkgezondheidscentra (Fr)  

330.01.55 diensten voor het bloed van het Rode Kruis van België 

330.02 & 

330.04 

De sector van de bicommunautaire gezondheidsinrichtingen en –

diensten en andere bicommunautaire welzijnsdiensten gelegen in 

het  Brussels Hoofdstedelijk Gewest (330.02) 

Instellingen en diensten die ressorteren onder het Paritair Comité 

voor de gezondheidsinrichtingen en –diensten, met uitzondering 

van de gezondheidsinrichtingen en –diensten waarvoor een 

specifieke collectieve arbeidsovereenkomst is afgesloten met 

betrekking tot de maatregelen met het oog op de bevordering van 

de tewerkstelling. Zijn evenwel uitgesloten, de ondernemingen uit 

de bedrijfstak van de tandprothese (330.04). 

Kamer 

6 & 7 

Vanaf 

1/1/2017 

 

• Door de toekenning van werknemers Maribel een verhoging in het arbeidsvolume realiseren t.o.v. de 

referentiejaren X-2 en X-1 

• De Collectieve Arbeidsovereenkomsten (CAO’s) van toepassing op de sector en op de instelling naleven. 

• Zich ertoe verbinden dat er voor het personeel aangeworven in Maribel geen dubbele financiering wordt 

ontvangen voor de tewerkstellingstijd in het kader van Maribel. 

• Correct de voorwaarden van de Maribel toepassen (stijging van de tewerkstelling, sociaal overleg, trimestriële 

prestatiestaten tot en met 4de trimester 2019 (dit verloopt volledig via DmfA vanaf 2020), jaarrapporten, …)) 
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Kamer 1: 

• Erkend zijn als privé-ziekenhuis door de bevoegde instanties. 

 

Kamer 2: 

• Erkend zijn door het betrokken gewest of de betrokken gemeenschap. 

• Zich ertoe verbinden dat het personeel aangeworven in Maribel niet in aanmerking komt voor het bereiken 

van de personeelsnormen die recht geven op een tussenkomst vanuit de regio’s (Vlaanderen : agentschap 

Zorg en Gezondheid, Wallonië : AVIQ en Brussel : IRISCARE en zo vermijden dat het personeel gefinancierd 

door Maribel een dubbele financiering krijgt.  

• Verplegend, verzorgend en paramedisch personeel kan enkel aangeworven worden boven de normering. 

• Sinds 2013 worden alle beschikbare middelen regionaal verdeeld. 

 

Kamer 4: 

• De revalidatiecentra gelegen in het Vlaamse gewest en de Nederlandstalige revalidatiecentra die gelegen zijn 

in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest (CAO 8/10/2007) of 

• De revalidatiecentra gelegen in het Waalse gewest en de Franstalige revalidatiecentra die gelegen zijn in het 

Brussels Hoofdstedelijk Gewest (CAO 8/10/2007) 

• Én ressorterend onder het paritair comité voor de gezondheidsinrichtingen en –diensten (PC 330) 

• Én het personeel aangeven onder het bevoegde paritair comité (PC) of paritair sub comité (PSC) zijnde:  

PSC 
Werkgevers - toepassingsgebied Kengetal 

330.01.41 sector van de autonome revalidatiecentra (Nl) 511 

330.01.42 sector van de autonome revalidatiecentra (Fr) 711 

 Sector van de federale autonome revalidatiecentra  512 

• Zijn evenwel uitgesloten: de revalidatiecentra die een dienst uitmaken van een ziekenhuis of een 

opvoedingsinstelling en als dusdanig onder de beheers verantwoordelijkheid vallen van dit ziekenhuis of 

opvoedingsinstelling. 

Kamer 5: 
Voor de Wijkgezondheidscentra (NL en FR) 

• Wijkgezondheidscentrum zijn ook “Geïntegreerd Gezondheidscentrum” genoemd, dit wil zeggen: 

• Opgericht zijn onder de vorm van een VZW 

• Een medisch multidisciplinair zorgaanbod op de eerste lijn bieden waar meerdere disciplines, gegroepeerd 

zijn onder een dak; 

• Een akkoord van forfait toepassen zoals bedoeld in artikel 52, § 1, van de wet betreffende de verplichte 

verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkering gecoördineerd op 14 juli 1994 of erkend zijn of in het 

bezit zijn van een officieel schrijven van de administratie van de inspectiedienst dat de erkenning bevestigt of 

een gewestelijke of regionale subsidiëring ontvangen als “Geïntegreerd Gezondheidscentrum” of “Centre de 

Santé Intégré” 
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Kamer 7:  

• Bicommunautaire sector: Van toepassing op de werkgevers en de werknemers van de sector van de 

bicommunautaire gezondheidsinrichtingen en –diensten en andere bicommunautaire welzijnsdiensten 

gelegen in het  Brussels Hoofdstedelijk Gewest 

 Instellingen met kengetal : 122 – 222 – 422   

• Residuaire sector : Van toepassing op de werkgevers en de werknemers van instellingen en diensten die 

ressorteren onder het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en –diensten, met uitzondering van de 

gezondheidsinrichtingen en –diensten waarvoor een specifieke collectieve arbeidsovereenkomst is afgesloten 

met betrekking tot de maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling. Zijn evenwel 

uitgesloten, de ondernemingen uit de bedrijfstak van de tandprothese.. Zijn ook uitgesloten : instellingen die 

een Maribel tewerkstelling in een andere Kamer van het FSM 330 kunnen krijgen. Instellingen met kengetal : 

011 - 025 (buiten ziekenhuizen met een ziekenhuis erkenning)- 722 – 735 

• Integra: is bestemd voor residuaire- en bicommunautaire gezondheidsinstellingen en -diensten (Paritair 

comité 330.02 & 330.04) 

 

Algemene opmerking: 
De toepassing van de regels in dit werkdocument opent voor de instelling niet automatisch het recht om aanspraak 
te maken op een Maribel tewerkstelling; deze bevoegdheid komt toe aan het Fonds. Elke toekenning van Maribel 
is afhankelijk van de beschikbare financiële middelen van het Fonds / de Kamer.  
 
Meer nog, indien de RSZ en/of de bevoegde Overheid een instelling die vragende partij is voor Maribel niet of slechts 
gedeeltelijk meerekent bij de berekening van de dotatie toegekend aan het Fonds / de Kamer voor de financiering van 
Maribel en indien deze instelling nog niet aangesloten was bij het Fonds, of indien enkele werknemers een specifiek 
statuut hebben binnen de instelling (vb. gedetacheerd statutair personeel, werknemers van het type SINE, Activa… 
komen niet in aanmerking voor de berekening van de N,…) behoudt het Fonds / de Kamer zich het recht voor om 
geheel of gedeeltelijk een aanvraag tot toetreding of een aanvraag tot bijkomende tewerkstelling te weigeren. Er is 
dus geen automatische toepassing van een complete of gedeeltelijke toekenning voor tewerkstelling. 
 
De Maribel tewerkstelling met betrekking tot artikel 5 van het KB SM van 18/07/02 wordt gefinancierd volgens de 
middelen gestort door RSZ-publiek, rekening houdend met artikel 12 van ditzelfde besluit. In geval van een transfert 
van nieuwe werkgevers baseert het Fonds zich voor de berekening van de financiële tussenkomst van de Maribel 
tewerkstelling voor het contractueel personeel, gedurende  een overgangsperiode, op het aantal werknemers die het 
recht openen zoals doorgegeven door het oude Fonds, tot op het moment waarop het bevoegde Sociale 
Zekerheidsorganisme (RSZ of RSZ-publiek) de werkgeversbijdrage op basis van het aantal werknemers die het recht 
openen, effectief zou geïntegreerd hebben in de dotatie van het nieuwe Fonds. Wanneer de overgangsperiode voor 
de financiering van de RSZ-publiek op zijn einde loopt, integreert het Fonds de Maribel van het contractueel personeel 
volgens de verdelingsregels opgenomen in punt 2. 
 
Wanneer we het in dit werkdocument hebben over Maribel bedoelen we zowel de ‘sociale’ als de ‘fiscale’ Maribel. 
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2. Verdeling van toekenningen onder de werkgevers 
 
De Maribel tewerkstellingen moet altijd onderhandeld worden binnen het overlegorgaan (bij afwezigheid van een 
overlegorgaan moet er overlegd worden met het personeel en in dat geval moet het aanvraagformulier eveneens 
bezorgd worden aan de regionale secretarissen van de 3 representatieve vakbonden) rekening houdend met de twee 
basiscriteria van het Maribelsysteem, nl: 
 

• De werkdruk in de instelling verlagen 

• De kwaliteit van zorg en dienstverlening verbeteren en het comfort van de doelgroep optimaliseren 

 
De creatie van bijkomende tewerkstelling is mogelijk indien hiervoor budget beschikbaar is en rekening houdend met 
de specificiteiten van de verschillende sectoren. 
 

Kamer 1:  

• Het Beheerscomité behoudt prioritair de tewerkstelling Maribel die reeds door het Fonds toegekend werd. 

Om de reeds bestaande tewerkstelling Maribel niet in gevaar te brengen, kan het Beheerscomité de 

financiering verbeteren, uitgelegd in punt 3 van dit werkdocument. 

• De Maribel tewerkstelling is onderverdeeld in 2 schijven: 

 

o Schijf 1 - “logistiek assistent” 

Tot op heden wordt deze schijf gereglementeerd door Ministeriële Besluiten (cf. punt 6). 

Het KB van 18/7/02 voorziet dat een deel van het bedrag van de werkgeversbijdragevermindering (€ 

80,57) voorbehouden is voor dit type van functie.  

o Schijf 2 - “andere tewerkstellingen” 

 

• De Kamer kijkt regelmatig na of het evenwicht tussen de instellingen gerespecteerd blijft, met de hulp van de 

berekening van het theoretisch recht van de instellingen, op basis van de Maribeltewerkstelling die ze al 

ontvangen hebben (nl. het theoretisch recht = N x het bedrag van de bijdragevermindering, vervolgens 

gedeeld door het Maribel forfait, vervolgens berekening van het saldo door er de reeds toegekende VTE 

Maribel in elke schijf af te trekken – NB: de berekening van het theoretisch recht houdt ook rekening met 

budgetten komende van de RSZ (publiek sector) die doorgestort worden aan de instellingen, en met de 

wetgeving inzake fusie tussen privé- en publieke ziekenhuizen). 

 

Wanneer bijkomende tewerkstelling kan toegekend worden (zowel van bepaalde als onbepaalde duur), gebeurt dit 

op 3 mogelijke wijzen. 

• Als, op basis van het recurrent budget, het aantal nieuw toe te kennen jobs voor elke instelling minimaal 

0,33 VTE bedraagt of maximaal 5 VTE. 

o In eerste instantie wordt een lineaire verdeling gedaan tussen de instellingen (toekenning van 

minstens 0,33 VTE tot 1 VTE voor elke instelling op basis van het beschikbare budget en de beslissing 

van het Beheerscomité). 

o Deze lineaire verdeling kan bijkomend vergezeld gaan van diverse criteria die het Beheerscomité 

vastlegt. Bijvoorbeeld: 

▪ Omschakeling van Maribel toekenning bepaalde duur naar onbepaalde duur. 

▪ Kleine instellingen of nieuwe instellingen die nog geen Maribel tewerkstelling hebben 

http://www.fe-bi.org/
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▪ Instellingen die een specifiek project indienen, gemotiveerd en in akkoord met de filosofie van 

Maribel. 

▪ Een gebruik van gemiddeld meer dan 110% van de middelen Maribel, welke ter beschikking 

zijn van de instellingen (berekend op basis van de trimestriële prestatiestaten/DmfA, nl. de 

meest recente die ter beschikking van de Kamer zijn). 

▪ Een specifiek project dat beantwoordt aan de noden van de sector. 

▪ En/of andere criteria bepaald door het Beheerscomité. 

o In tweede instantie wordt het overblijvend saldo verdeeld, rekening houdend met de grootte van de 

instelling (geëvalueerd op basis van de “N”). Er zal dus méér tewerkstelling aangeboden worden aan 

grote instellingen. 

NB : Indien een instelling veel Maribel jobs heeft ontvangen tov haar theoretisch recht, zal deze geen nieuwe 

Maribel jobs krijgen tot er opnieuw een evenwicht is. Alsook, indien er een daling van het arbeidsvolume 

wordt vastgesteld, dan zal de desbetreffende instelling geen nieuwe toekenning meer krijgen als  het Comité 

dit beslist. 

 

 

• Wanneer het op basis van het budget aantal beschikbare jobs toelaat om per instelling méér dan 5 VTE toe 

te kennen. 

o Wordt het principe toegepast van het theoretisch recht (of verdeling op basis van de “N”, indien het 

theoretisch recht al verdeeld werd) aan 90%, en de Kamer bepaalt zelf het aantal aan de instellingen 

toe te kennen VTE met aan-/afronding van de decimalen. 

o De verdeling van de 10% mutualisering door de Kamer of basis van criteria bepaald door het 

Beheerscomité (cf. hierboven). 

• Wanneer het recurrent budget slechts toelaat om minder dan 0,33 VTE per instelling te verdelen. 

o Geen nieuwe toekenning of het principe van het theoretisch recht aan 100% wordt toegepast, en de 

Kamer bepaalt zelf het aantal aan de instellingen te verdelen VTE door het theoretisch resultaat af te 

ronden. 

Opmerking: 

Het Beheerscomité zal ook de noden uit de sector in aanmerking kunnen nemen op het moment van de verdeling van 

de Maribeltewerkstelling. 

Bovendien, de eventuele oriëntatie door het Beheerscomité naar bepaalde functietypes, is ondergeschikt aan het feit 

dat functiekeuze, barema’s van de sector, en arbeidstijd, voorafgaandelijk onderhandeld moeten worden door het 

sociaal overlegorgaan. 

 

De instelling kan wel de gevraagde functie wijzigen, op voorwaarde dat zij de vooropgestelde procedure respecteert: 

• Wijziging van categorie: 

o Verplegend personeel 

o Verzorgend personeel 

o Paramedisch personeel 

o Administratief personeel (de dienst informatica is hierbij inbegrepen) 

o Technisch personeel (onderhoud, keuken, …) 

o Logistiek personeel (logistiek personeel in de 2de schijf) 

o Andere 

Wanneer het dit type van wijziging betreft t.o.v. de oorspronkelijke aanvraag, moet de instelling zo vlug 

mogelijk een document opsturen naar het FSM330: Kamer Privé-ziekenhuizen met vermelding van de nieuwe 

functies en eventueel de nieuwe barema’s, diensten en tewerkstellingstijd.  
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Dit document dient eveneens vergezeld te zijn van een motivatie betreffende de wijziging en is ondertekend 

door de werkgever en secretaris van de Ondernemingsraad. 

De instelling zal een schriftelijke bevestiging ontvangen van het FSM330: Kamer Privé-ziekenhuizen dat hun 

dossier compleet en in orde is. 

• Wijzigingen binnen dezelfde categorie: 

Wanneer het dit type van wijziging betreft, moet de instelling niet wachten op de goedkeuring van het 

FSM330: Kamer Privé-ziekenhuizen maar moet de instelling, voor de volledigheid van zijn dossier, zo vlug 

mogelijk een document opsturen naar het FSM330: Kamer Privé-ziekenhuizen met vermelding van de nieuwe 

functies en eventueel de nieuwe barema’s, diensten en tewerkstellingstijd.  

Dit document dient ondertekend te zijn door de werkgever en de secretaris van de Ondernemingsraad. 

 

• Wijziging in de werksituatie van de werknemer (baremawijziging, dienst, job time): 

Bij dit type van wijziging moet de instelling het Fonds hiervan op de hoogte brengen, doch niet wachten op de 

goedkeuring van het FSM330: Kamer Privé-ziekenhuizen. 

 

Kamer 2:  

• Minstens “x” werknemers in dienst hebben “die het recht openen op een bijdragevermindering in het kader 

van de Maribel (rechtgevende) 

• Beschikken over RVT-bedden 

• Toekenning van tewerkstelling per schijf van “x” aantal werknemers of rechtgevende in de instelling 

• Voorrang aan bepaalde functies (bv. persoonsgebonden verzorgende of – verplegende functies)  

• Toekenning volgens een rangorde: rekening houdend met bv: 

o Het aantal werknemers, het aantal rechtgevende (doorgegeven door de RSZ of door werkgever), de 

reeds toegekende tewerkstelling, de al of niet invulling van de toegekende tewerkstelling, de 

financiële inbreng in het Maribelsysteem  

• Een maximum barema 

• Een kwalitatieve inbreng 

• Mobiele equipe (zorg en/of logistiek) specifieke criteria: 

• Beschikken over een sociaal overlegorgaan (pilootproject) 

• Minstens “x” aantal VTE-zorgpersoneel hebben 

• CAO “mobiele equipe” naleven 

• Instellingen met een aantal VTE personeel buiten zorg > 12 mogen 0,5 VTE bijkomend aanvragen in logistieke 

ondersteuning (Wallonië en Brussel).  

• Toekenningen op basis van specifieke doelgroepen : sociaal overleg, vorming, alternerend leren, kort verblijf, 

kwaliteitsproject, … (Wallonië en Brussel) 

• Waalse en Brusselse instellingen die hun recht op mobiele equipe zorg niet vragen, kunnen vanaf november 

2018 geen andere Maribel tewerkstelling meer vragen 

• Vanaf 01/03/2019 moeten instellingen die een aanvraag indienen voor een kwaliteitsproject beschikken over 

een overlegorgaan of er een opstarten (Wallonië en Brussel) 

 

Wie kan worden aangeworven voor een arbeidsplaats gefinancierd door de Kamer?  
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De aan te werven werknemer moet voldoen aan de functie en het barema vermeld in de toekenningsbrief. (Vanaf 

1/7/2013 worden er voor verzorgende functies enkel nog zorgkundigen met barema 1.35 aanvaard. Personen zonder 

een geldig visum worden niet meer aanvaard). 

 

CAO 18/05/2018: 2 extra dagen verlof in Wallonië en Brussel 

 

De instellingen zijn verplicht om 2 extra dagen verlof toe te kennen voor het voltallige personeel. Ze kunnen een 

compenserende tewerkstelling vragen aan de Kamer. Instellingen die reeds deze 2 extra dagen verlof toekennen, 

kunnen een tewerkstelling in het kader van een kwaliteitsproject vragen aan de Kamer. 

Voor Brussel, kunnen de instellingen die vanaf 01/01/19 een bijkomende dag verlof toekennen, een compenserende 

tewerkstelling vragen aan de Kamer. (een 3de dag moet in Brussel verplicht toegekend worden vanaf 01/07/19) 

 

 

Specifieke criteria functie chauffeur voor DVC in Vlaanderen: 

 

Vanaf 1 januari 2019 heeft de Kamer aan alle DVC die een toekenning hadden in het kader van het generatiepact de 

gevraagde 0,75, 0,8 of 1 VTE job “chauffeur” toegekend. Aan alle DVC zonder toekenning generatiepact die een 

aanvraag indienden, heeft de Kamer een halftijdse job “chauffeur” toegekend. 

 

 

 

Kamer 3: 
Indien de aanvragen groter zijn dan het aantal te verdelen tewerkstellingen kan het Beheerscomité criteria vastleggen 

waaronder: 

• Minstens “x” VTE-werknemers in dienst hebben. De “x” wordt jaarlijks berekend aan de hand van de meest 

recente RSZ-cijfers. 

• Al dan niet deel uitmaken van een federatie. 

• Verdeling van de toekenningen volgens het aantal werknemers, VTE of het aantal rechtgevende (bezorgd door 

de RSZ of door de werkgever). 

• Voorrang aan bepaalde functies (bv. verpleegkundige functies). 

• Toekenning volgens een bijkomende rangorde: rekening houdend met bijvoorbeeld: de reeds toegekende 

tewerkstelling, de al of niet invulling van de toegekende tewerkstelling, de financiële inbreng in het 

Maribelsysteem, het theoretisch recht. 
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• Zorgpersoneelsfonds criteria:  

Algemeen:  

o over een intern sociaal overlegorgaan beschikken (OR, CPBW, syndicale delegatie) waarin 

voorafgaandelijk het overleg over de bestemming van het ZPF plaats vindt. 

o verdeling volgens de meest recente beschikbare VTE 

o prioritaire aanwending van zorgpersoneel en in secundaire orde ondersteunende functies van het 

zorgpersoneel 

o niet-recurrente middelen worden bestemd voor maatregelen die de arbeidsomstandigheden van het 

zorgpersoneel verbeteren en die kunnen bijdragen tot de verbetering van de kwaliteit van de zorg. 

 

Kamer 4:  
Wanneer het toekennen van bijkomende tewerkstelling mogelijk is, wordt aan de werkgevers die behoren tot het 

toepassingsgebied en die gekend zijn door de Kamer (via RSZ-bestanden of via spontane aanmelding) de kans gegeven 

een aanvraag in te dienen. 

Bij het beperkt ter beschikking zijn van bijkomende tewerkstellingen (vb. kleine dotatieverhoging, uittreding van 

bestaande werkgever, …), wordt door de Kamer op basis van een uitgewerkte rangorde (zie hieronder) in eerste 

instantie enkel aan instellingen de kans geboden een aanvraag in te dienen waaraan ook met zekerheid een 

bijkomende tewerkstelling kan worden toegekend, voor zover de aanvraag gebeurde conform de richtlijnen van de 

Kamer. 

Het toegekend arbeidsvolume wordt per toekenningsronde beperkt tot het arbeidsvolume zoals door de Kamer vooraf 

werd overeengekomen en reeds vermeld in de desbetreffende kandidatuurstelling die aan de werkgevers ter 

beschikking wordt gesteld. Indien het door de werkgever gevraagde arbeidsvolume kleiner is dan het maximaal aan te 

vragen arbeidsvolume wordt de toekenning beperkt tot het door de werkgever gevraagde arbeidsvolume.  

Bij het opstellen van “de toekenningslijst" wordt een rangorde gemaakt van het resterend theoretisch recht: op basis 

van het aantal rechtgevende werknemers = N (bezorgd door de RSZ betreffende het jaar X) verminderd met de reeds 

toegekende tewerkstelling (en eventueel gewogen in functie van het aantal rechtgevende werknemers). 

Toekenningen kunnen gebeuren: 

• Op basis van het resterend theoretisch recht ook genoemd het globaal saldo 

• Op basis van het gewogen saldo 
Het theoretisch recht = (N jaar X * RSZ-verminderingsbijdrage * 4)/ plafond. 

Het resterend theoretisch recht of het globaal saldo = het theoretisch recht – structurele Maribel. 

Het gewogen saldo = het resterend theoretisch recht of globaal saldo / N jaar X. 

Eventueel kan voorrang worden gegeven aan nieuwe instellingen of aan instellingen die nog niet genieten van een 

Maribeltewerkstelling.  

Eens de lijst is afgewerkt wordt deze opnieuw en op dezelfde manier opgesteld op basis van de meest recente N. 

Op de vergadering van 17 maart 2016 beslissen de leden om de verhogingen van de dotatie in te zetten voor zowel 

jobcreatie als voor verhogingen van het loonplafond. 

 

Beslissingen genomen op het Beheerscomité van 16 november 2022 

Sector 330.01.42: creatie van 1vte van onbepaalde duur vanaf 1/1/2023. 

Deel 1 : toekenning “syndicale vrijstelling” (toepassing CAO van 13 juni 2022).  

Voorstel : 2 x 0,25vte van onbepaalde duur 

Criteria :  

- instellingen met het hoogste resterende theoretisch recht en in het bezit van een intern overlegorgaan. 

- De compenserende tewerkstelling zal de verhoging van de syndicale vrijstelling van de afgevaardigden van de OR, 

het CPBW en de SD dekken. 

- Toepassing van de CAO van 13 juni 2022 voor de Waalse Sector / Brusselse non-profit sector betreffende de 

syndicale vrijstelling zal volledig van toepassing zijn. 
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Deel 2 : toekenning aan “kleine organisaties” 

Voorstel : 1 x 0,5vte onbepaalde duur 

Criteria : de instelling met de kleinste structuur (op basis van de N van 2021) en met het hoogste resterende 

theoretisch recht. 

Kamer 5: 
Wanneer het toekennen van bijkomende tewerkstelling mogelijk is, wordt aan de werkgevers die behoren tot het 

toepassingsgebied en die gekend zijn door de Kamer (via RSZ-bestanden of via spontane aanmelding) de kans gegeven 

een aanvraag in te dienen. 

Bij het beperkt ter beschikking zijn van bijkomende tewerkstellingen (vb. kleine dotatieverhoging, uittreding van 

bestaande werkgever, …), wordt door de Kamer op basis van een uitgewerkte rangorde (zie hieronder) in eerste 

instantie enkel aan instellingen de kans geboden een aanvraag in te dienen waaraan ook met zekerheid een 

bijkomende tewerkstelling kan worden toegekend, voor zover de aanvraag gebeurde conform de richtlijnen van de 

Kamer. 

Het toegekend arbeidsvolume wordt per toekenningsronde beperkt tot het arbeidsvolume zoals door de Kamer vooraf 

werd overeengekomen en reeds vermeld in de desbetreffende kandidatuurstelling die aan de werkgevers ter 

beschikking wordt gesteld. 
 

Voor de verdeling van de Maribel tewerkstellingen van onbepaalde duur werd een lijst uitgewerkt waarin de 

instellingen gerangschikt worden volgens van het resterend theoretisch recht gebaseerd op het aantal rechtopenende 

werknemers (N) (en gerangschikt volgens het aantal mogelijks te ontvangen vte). Dit aantal wordt verminderd met 

het aantal reeds toegekende vte. De cijfers (N) worden bezorgd door de RSZ of door de werkgever, indien geen recente 

gegevens van de RSZ beschikbaar zijn. 

Voor de Wijkgezondheidscentra FR worden de tewerkstellingen in de eerste plaats toegewezen aan centra die nog 

geen Maribel genieten. 

Voor de verdeling van de Maribel tewerkstellingen van bepaalde duur, wordt voorrang gegeven aan nieuwe 

instellingen. Zijn er onvoldoende nieuwe instellingen dan gebeuren de toewijzingen op dezelfde wijze zoals de 

toewijzingen van onbepaalde duur. 
 

Deze tewerkstelling kan worden toegekend aan de functies die het best tegemoet komen aan de noden binnen 
de instelling, met uitzondering van de functies die door het forfait worden gefinancierd met name 
Verpleegkundige, Kinesitherapeut en Arts voor de wijkgezondheidscentra (Fr en Nl). 

Indien er geen overlegorgaan is, dient het aanvraagdossier voor akkoord ondertekend te worden door minstens de 

helft van het personeel en opgestuurd te worden naar 1 of meerdere regionale secretarissen -cfr CAO. 

De Wijkgezondheidscentra FR die aangesloten zijn bij de Federatie van de Wijkgezondheidscentra moeten het 
aanvraagformulier bezorgen aan de syndicale delegatie Inter-Centra. 
 

Criteria Zorgpersoneelfonds: 

Algemeen: 

1) Vanaf het budget 2022: verdeling volgens het aantal patiënten die 65 jaar of ouder zijn EN volgens het aantal 

patiënten die van een voorkeurstarief (VTK) genieten. Vervolgens houdt de verdeling rekening met de 

hoogste score (of de hoogste rangschikking?) (of de hoogst geklasseerde?). De eerste 100 ontvangen een 

budgetvoorstel voor onbepaalde duur. 

Vanaf het budget 2024: voorrang aan instellingen die nog geen onbepaalde duur enveloppe hebben 

gekregen (inclusief nieuwe instellingen). 

2) Prioritair toewijzing van zorgpersoneel en op de tweede plaats toewijzing van zorg ondersteunende functies 

voor het zorgpersoneel (mits motivatie) 
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3) Het niet-recurrente budget werd voor 100% toegewezen aan jobcreatie (duurtijd van minimum 2 jaar) 

volgens dezelfde criteria uit punt 1. Dit werd uitsluitend voorgesteld aan de instellingen die geen budget van 

onbepaalde duur genoten. 

Vanaf 2024 :  

a) Verlenging van de reeds toegekende bepaalde duur  

b) 50% o.b.v. rangorde VTK & 50% o.b.v. 65+ 

 

4) De niet-recurrente middelen vanaf 2022 zullen a priori ingezet worden voor maatregelen ter bevordering 

van de arbeidsvoorwaarden van het zorgpersoneel en die kunnen bijdragen tot het verbeteren van de 

kwaliteit van de zorg. 

Kamer 7: 
In de mate van het mogelijke wordt er voorrang gegeven om de Maribeltewerkstellingen, komende van een andere 
sector, te handhaven binnen de limieten van de beschikbare middelen. 
Wanneer er bijkomende middelen ter beschikking zijn dan zullen de beheerders prioritair hun akkoord geven voor de 
onderstaande criteria : 

• Verlenging van de financiering van de toekenningen bepaalde duur indien er nog financiële middelen 
beschikbaar zijn. 

• De instellingen die in aanmerking komen : 
o Palliatieve zorgen 
o Centra voor geestelijke gezondheidszorg 
o Preventie, promotie, ondersteuning en overleg 
o Relaties, seksualiteit en geboorteregeling 
o Centra voor psychologische begeleiding «ontmoetingscentra» 
o Maatschappelijke dienstverlening met of zonder huisvesting 
o Begeleiding van en hulpverlening aan risico groepen (vluchtelingen, jonge moeders, zieken…) 

• Minstens 3 werknemers in dienst hebben die het recht openen op een bijdragevermindering in het kader van 

de Maribel (N) – minimum 3N 

• Op basis van onderstaande tabel kan elke instelling een subsidie van ½ vte ontvangen of een bijkomende 
tewerkstelling ontvangen (jaarlijks te herevalueren op basis van de officiële cijfers die in oktober ontvangen 
worden) : 

Aantal N in de instelling Aantal toe te kennen VTE 

3-5 0,5 

6-15 1 

16-25 1,5 

26-50 2 

51-100 3 

Per begonnen schijf van 50 0,5 
 

NB : deze criteria hebben geen discriminerend karakter, integendeel ze beantwoorden volledig aan het sociale 
karakter dat vooropgesteld is. 

• Enkel die instellingen die hun volledig aanvraagdossier binnen de toegestane termijn hebben ingediend bij de 
Kamer zullen worden weerhouden, tenzij het Beheerscomité een afwijking toestaat. 

 
Beheerscomité kan bijkomende criteria vastleggen waaronder : 

• Toekenning volgens een bijkomende rangorde rekening houdende met het volgende : 

o Aantal werknemers, aantal personen die het recht openen op een bijdragevermindering (gegevens 

die door de RSZ of de werkgever aangeleverd worden), aantal reeds toegekende tewerkstellingen, de 

al dan niet invulling van reeds toegekende tewerkstelling, de financiële inbreng van de instellingen in 

het Maribelsysteem. 
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• Rekening houden met de sociale meerwaarde van de betrokken instellingen (bijdragen aan de strijd tegen 

onder andere ongelijkheid, armoede, kansarmoede en andere centra voor geestelijke gezondheidszorg, 

palliatieve zorgen, centra voor psychologische begeleiding, …). 

• Bijkomende Maribeltewerkstellingen kunnen worden toegekend aan organisaties die verschillende complexe 

taken zoals onder meer opleiding, vorming, begeleiding en coaching van personeel moeten opnemen zonder 

hiervoor gefinancieerd te worden  

• Een maximumbarema 

• Een kwalitatieve inbreng 

• In geval van een toekenning van bepaalde duur (one-shot) dient elk aanvraagdossier dient gemotiveerd te zijn 

door een projectomschrijving ter verbetering van de arbeidsvoorwaarden waarin volgende criteria kunnen 

aan bod komen. Deze opsomming stelt geen prioriteiten : 

o Verbetering van de baremieke verloning binnen de instelling 

o Verbetering van de arbeids- en loonsvoorwaarden binnen de instelling 

o Verbetering of opstart van de sociale dialoog binnen de instelling 

o Deelname aan de functieclassificatie 

o Uitbreiding en verbetering van het vormings- en opleidingsbeleid binnen de instelling 

o Kwalitatieve meerwaarde en betere toegankelijkheid ten aanzien van maatschappelijke noden 

o Respecteren van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 35 (NAR) van 27 februari 1981 betreffende 

sommige bepalingen van het arbeidsrecht aangaande deeltijdse arbeid 

 
Een eventuele voortzetting van de Maribelsubsidie kan enkel en alleen tot stand komen wanneer het 

project na afloop van de referentieperiode binnen de instelling positief geëvalueerd wordt door de 

werkgever en vertegenwoordigers van de werknemers. Er dient een verslag van deze evaluatie bezorgd 

te worden aan de drie regionale syndicale vertegenwoordigers. 

o Voor een omzetting naar onbepaalde duur moet het evaluatieformulier betreffende het project 

volledig en correct ingevuld zijn. 

o Het Beheerscomité behoudt zich het recht om een toekenning niet om te zetten in onbepaalde duur 

indien de hierboven vernoemde criteria niet gerespecteerd worden. 

o De bijkomende tewerkstelling moet tijdens de betrokken periode leiden tot een tijdelijke stijging van 

het arbeidsvolume in uw instelling, te vergelijken met het referentievolume voor alle nieuwe 

instellingen. 

 

Beslissingen genomen op het Beheerscomité van 1 december 2022 

Er wordt bijkomende tewerkstelling gecreëerd volgens volgende criteria: 

a. Nieuwe instellingen 

Jobcreatie van 6,5vte = 13 instellingen krijgen een voorstel voor een halftijdse toekenning van onbepaalde duur vanaf 

1/1/2023. 

 

Criteria: 

• Instellingen die in 2020 nog geen rechtopeners hadden (N) of minder dan 1 rechtopener (N<1) en in 2021 

minstens 1N hebben  

• exclusief artsen, tandartsen  

• vzw of asbl 

• met sociaal doel behorende tot categorie :  

1. Palliatieve zorgen 

2. Centra voor geestelijke gezondheidszorg 

5. Centra voor psychologische begeleiding "ontmoetingscentra" 
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8. Begeleiding van en hulpverlening aan risico groepen (zwangeren, jonge moeders, baby's, kinderen, 

vluchtelingen, zieken, leerlingen,etc...) 

10. Dagcentra 

13. Maatschappelijke dienstverlening zonder huisvesting 

 

b. Instellingen met Maribel 

Jobcreatie van 11vte= 22 instellingen krijgen een voorstel voor een halftijdse toekenning van onbepaalde duur vanaf 

1/1/2023. 

Criteria: 

• resterend theoretisch recht van minimum 0,5vte 

• vzw/asbl met sociaal doel dat behoort tot categorie: 

1. Palliatieve zorgen 

2. Centra voor geestelijke gezondheidszorg 

6. Polikliniek 

8. Begeleiding van en hulpverlening aan risico groepen (zwangeren, jonge moeders, baby's, kinderen, 

vluchtelingen, zieken, leerlingen, etc…) 

9. Opsporingsonderzoek 

12. Maatschappelijke dienstverlening met huisvesting 

Opmerkingen: 

Zelfs als de instellingen de voorkeur van het Beheerscomité voor bepaalde functietypes volgt, moet er voorafgaandelijk 

onderhandeld worden in het overlegorgaan (de Ondernemingsraad, of bij ontstentenis het CPBW, of bij ontstentenis 

de Syndicale Delegatie of [Kamer 6: syndicale delegatie Inter-Centra]) over de keuze van de functies, barema’s van 

toepassing in de betrokken sector en de tewerkstellingstijd vóórdat de functies gevraagd door de instellingen zouden 

kunnen goedgekeurd worden door het Beheerscomité. 

De aan te werven werknemer moet voldoen aan de functie en het barema vermeld in de toekenningsbrief. 

 

Project Integra: Alle werkgevers van het PC 330.02 en 330.04 Residuaire- en bicommunautaire 

gezondheidsinstellingen en -diensten kunnen een aanvraag indienen. Voor het indienen van een aanvraag in het kader 

van dit project is er geen paritair overlegprocedure vereist. Enkel tewerkstelling van “nieuwkomers” kan worden 

gefinancierd. Onder het begrip nieuwkomer wordt verstaan:  

Iedere vreemdeling die: 

▪ Wettelijk in België verblijft en over een nationaliteit buiten de EU15 beschikt 
▪ Minstens 18 jaar oud is 
▪ Minder dan 5 jaar ingeschreven is in het Rijksregister van een gemeente van de Vlaamse of 

de Waalse gemeenschap of van een gemeente van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 

Toekenningscriteria: 

• Minstens 3 werknemers in dienst hebben die het recht openen op een bijdragevermindering in het kader van 

de Maribel (N) – minimum 3N 

• Verdeling van de toekenningen op basis van onderstaande tabel: 

Aantal N in de instelling Aantal toe te kennen VTE 

3-5 1 

6-15 2 

16-25 3 

26-50 4 

51-100  6 

Per begonnen schijf van 50 +1 
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• Financiering van maximum 2 jaar per toekenning. Verlengingen van de gerealiseerde toekenningen (BD 2 jaar) 

worden niet aanvaard. 

• De overlegprocedure is van toepassing. Er moet voorafgaandelijk onderhandeld worden in het overlegorgaan 

(de Ondernemingsraad, of bij ontstentenis het CPBW, of bij ontstentenis de Syndicale Delegatie of [Kamer 6: 

syndicale delegatie Inter-Centra]) over de keuze van de functies, barema’s van toepassing in de betrokken 

sector en de tewerkstellingstijd vóórdat de functies gevraagd door de instellingen zouden kunnen 

goedgekeurd worden door het Beheerscomité. 

De aan te werven werknemer moet voldoen aan de functie en het barema vermeld in de toekenningsbrief. 

• Alle functies worden aanvaard mits toepassing correcte barema’s. De functie moet reeds aanwezig zijn in de 

organisatie.  

• Zorgfuncties maximum 1 post per instelling. 

• De werkgever moet een mentor in dezelfde functie aanwijzen. 

 

 

Kamer 2 tem 7:  
Indien er geen overlegorgaan is dient het aanvraagdossier voor akkoord ondertekend te worden door minstens de 

helft van het personeel en opgestuurd naar 1 of meerdere regionale secretarissen -cfr CAO. 

Kamer 7:  Integra: Voor het indienen van een aanvraag in het kader van dit project is er geen paritair overlegprocedure 

vereist. 

 

3. Betalingswijze 
 

De tussenkomst van het Fonds / de Kamer omvat de totale loonkost van de werknemer, zijnde het brutoloon van de 

werknemer verhoogd met de werkgeversbijdrage voor de Sociale Zekerheid (met uitzondering van 

arbeidsgeneeskunde, wetsverzekering, arbeidskledij en de aansluiting bij een sociaal secretariaat). 

De financiële tussenkomst bestaat uit een voorschot, gestort op regelmatige basis rekening houdend met de 

liquiditeiten van het Fonds / de Kamer en de stortingen van de bevoegde overheden.  

Kamer 1: 
De instellingen ontvangen een trimestrieel forfait, gaande van 94% tot 100% van het maximumforfait waarop zij recht 

hebben in schijf 1 en 2 gebaseerd de hun toegekende Maribel tewerkstelling. 

 

De Kamer maakt elk jaar een financiële afrekening op: 

Voor elk trimester totaliseert de Kamer Privé-ziekenhuizen de reële kosten en de betaalde forfaits voor het 

betreffende trimester. Het jaartotaal van de reële kosten wordt vervolgens afgetrokken van het jaartotaal aan 

forfaitaire betalingen, volgens de kalender hieronder. 

Eveneens wordt een berekening gemaakt van het jaarlijks maximaal bedrag, gebaseerd op de toegekende 

tewerkstellingen. Indien het invullingspercentage Maribel in de instelling op jaarbasis lager ligt dan 100% dan zal het 

bedrag van de financiële tussenkomt berekend worden in evenredigheid met het reële invullingspercentage (een 

vergelijking tussen de door de Kamer toegekende uren en de betaalde uren die door de instelling aan de Kamer 

doorgegeven werden – timing cf. punt 4.3, titel “trimestriële prestatiestaten”/DmfA). Dit maximaal bedrag zal door de 

Kamer als plafond gebruikt worden voor de berekening van de reële kosten van elke instelling; de instellingen die dit 

plafond overschrijden, dienen het surplus voor eigen rekening te nemen. 
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De werkgever heeft de mogelijkheid om een gemotiveerde correctie aan te vragen en moet deze voor akkoord 

ondertekend terugsturen naar de Kamer binnen de uiterste indieningdatum die vermeld staat in het begeleidend 

schrijven. Na deze datum worden correcties niet meer aanvaard. 

Het positief saldo wordt zo snel mogelijk, na ondertekening voor akkoord van de afrekening door de werkgever, 

gestort door de Kamer voor zover de financiële middelen van de Kamer dit toelaten. Negatieve saldo’s worden in 

principe per prioriteit door de werkgever teruggestort. In uitzonderlijke gevallen kan het negatief saldo gerecupereerd 

worden met de eerstvolgende voorschotten. Alle saldi zullen ten laatste worden vereffend vóór eind juni op 

voorwaarde dat de Kamer beschikt over alle nodige gegevens. 

 

Kamer 2 tem 7: 
Het voorschot wordt berekend op basis van de lopende contracten en rekening houdend met de datum in en uit dienst. 

De afrekening gebeurt in het begin van het daaropvolgende jaar van zodra de werkgever alle trimestriële 

prestatiestaten/DmfA voor het afgelopen jaar heeft ingediend. Zij gebeurt op basis van de reëel gepresteerde en 

gelijkgestelde uren en op basis van de reële loonkost. De tussenkomst is per voltijdse werknemer en per jaar beperkt 

tot een maximaal plafond, vastgelegd door het Beheerscomité van de Kamer. Na de mogelijkheid om een 

gemotiveerde correctie aan te vragen moet deze afrekening voor akkoord worden ondertekend en worden 

teruggestuurd naar de Kamer. De uiterste indieningdatum wordt vermeld in het begeleidend schrijven. Na deze datum 

worden correcties niet meer aanvaard.  

Het positief saldo wordt zo snel mogelijk, na ondertekening voor akkoord van de afrekening door de werkgever, 

gestort door de Kamer voor zover de financiële middelen van de Kamer dit toelaten. Negatieve saldo’s worden 

eveneens zo snel mogelijk door de werkgever teruggestort, in principe kunnen negatieve saldi niet gerecupereerd 

worden met de voorschotten. Alle saldi zullen ten laatste worden vereffend voor eind juni op voorwaarde dat de 

Kamer beschikt over alle nodige gegevens. 

Financieringen ontvangen van andere instanties moeten in mindering gebracht worden van de totale loonkost. 

Kamer 2 tem 5: 
Het maximaal aantal uren dat in aanmerking wordt genomen door de Kamer wordt berekend op basis van een 

tewerkstellingstijd gelijk aan 38u/week. 
 

Algemene opmerking:  

Het Beheerscomité kan de betalingsprocedure aanpassen indien de wetgeving verandert en hierdoor wijzigingen 

oplegt.  
 

Tabel met een overzicht van de timing, de bedragen van de voorschotten en maximale tussenkomst per voltijds 

equivalent (VTE): 
 

Nummer Periodiciteit Timing 
Voorschot per 

VTE 
Jaarlijks plafond per VTE in € 

Kamer 1 trimestrieel Na ontvangst dotatie tussen 94% & 100% 

van het plafond 
2024 - Schijf 1: 38.750  

2024 - Schijf 2: 43.500  

Kamer 2 trimestrieel Na ontvangst dotatie 8000 2024 W & BXL :  

39.200 (cat 1,2, 4)  

37.650 cat 3 

37.350 cat 5 

2024 Vl : 

37.230 cat 5  

38.460 cat 3 

39.970 cat 1, 2 & 4 
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Kamer 3 
 

Zorgpersoneelsfonds 

 

 

Zorgpersoneelsfonds 

budget niet- 

recurrent 

Trimestrieel 
 

Trimestrieel 

 

Per project 

Na ontvangst dotatie 

1ste maand van het trimester 
 
 
Na goedkeuring van het 
dossier door het BC van de 
Kamer 

8500 
 

12.000 

 

 

Toegekend 

budget (beperkt 

tot 90% van trim. 

Budget) 

2024: 40.100  
 

Geen plafond – maximaal 

budget toegekend via 

enveloppen 

Toegekende enveloppen 

+5% max  vanaf 2024 tem 

2026 

Afrekening ten laatste op 

31/5 jaar+1 

Kamer 4 trimestrieel Na ontvangst dotatie Nl: 9.800 

Fr: 9.000 

2024 - Nl : 44.250 

2023 - Fr : 39.500 

Kamer 5 

 

 

 

 

Zorgpersoneelsfonds 

 

 

 

trimestrieel 

 

 

1ste maand van het trimester 

8000 

 

 

 

 

12.000 

2024: 

36.720 (BW) 

38.760 (IHP)  

40.800 (MM & WGC) 

37.740 (Rode X)   

Geen plafond – maximaal 

budget toegekend via 

enveloppen 

2024:Toegekende 

enveloppen +4%  

Kamer 6 & 7 

 

 

 

Integra 

Trimestrieel 

 

 

Trimestrieel 

Na ontvangst dotatie 

 

 

Na ontvangst van de dotatie 

10.000 

 

 

 

9.000 

 

2022 

44.000  

47.500 (alleen bico. Instell.) 

42.500 

 

De totale bruto jaarloonkosten van de Maribel werknemer op basis van het momenteel toepasselijke barema op geen 

enkel ogenblik van de loopbaan het wettelijke plafond van 64.937,84 euro overschrijden (niet geïndexeerd jaarbedrag 

van 1-1-2003 per voltijds equivalent; pro rata bij deeltijdse tewerkstelling). Als dat wel het geval wordt, wordt dat 

onmiddellijk aan het Fonds meegedeeld. 

 

4. Lijst met inlichtingen en documenten die moeten overgemaakt worden 

door de werkgever aan het Fonds / de Kamer 
 

4.1. Tijdens de hele periode van tewerkstelling van een werknemer gefinancierd door het Maribel 

Fonds:  
 

• Bij elke nieuwe Maribeltoekenning/aanwerving 

• Bij elke vervanging van de Maribel werknemer 

o Identificatie van de werkgever: naast de volledige contactgegevens dienen eveneens het (de) RSZ-

kengetal(len), het uniek ondernemingsnummer, het statuut (vzw of andere) en het 

bankrekeningnummer (vergezeld van een attest bij een eerste toewijzing) vermeld te worden. 
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o Arbeidsovereenkomst 

• Bij iedere nieuwe aanwerving of vervanging (tijdelijk of definitief) moet de werkgever de Kamer een kopie van 

de arbeidsovereenkomst (AO) bezorgen en volgende gegevens: 

o Naam en voornaam van de werknemer 

o Functie 

o Baremieke schaal 

o Statuut van de werknemer (arbeider of bediende) 

o Duur en type van het contract (bepaalde of onbepaalde duur, vervangingscontract of bijlage aan het 

contract) 

o Datum in dienst 

Kamer 1:  
Bij verlenging van een contract van bepaalde duur dient ook de verlenging opgestuurd te worden naar het FSM-KPZ. 

Opleidingsattest logistiek assistent. 

 

Kamer 2 tem 7: 
Arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur worden slechts aanvaard voor zover het een vervanging betreft of een 

door de Kamer toegekende tewerkstelling van bepaalde duur. 

Vervangingen dienen te gebeuren met een vervangingscontract.  

De Kamer kan voor deze 2 laatste gevallen uitzonderlijk afwijkingen toestaan.  

Kamer 7: Integra: Contracten van bepaalde en onbepaalde duur worden aanvaard met een max. financiering van 2 

jaar. 

Kamer 5:  
De tewerkstellingstijd moet een schijf zijn van 9,5u (9,5u – 19u -28,5u – 38u). 

Uitzondering: in geval van tijdskrediet van de titularis wordt een tewerkstellingstijd aanvaard van 7,6u. Dus enkel 

tijdelijk. 

 

4.2. Bij elke wijziging m.b.t. deze Maribeltewerkstelling 
 

4.2.1. Wijzigingen die niet moeten voorgelegd worden aan het Fonds Maribel / de Kamer maar 

enkel moeten meegedeeld worden 
 

• Wijzigingen m.b.t. de werkgever (statuut). 

• Vertrek en vervanging van de werknemer: indien de vervanging van de werknemer gepaard gaat met een 

functiewijziging dient deze vooraf te worden aangevraagd. 

• Werkonbekwaamheid die langer is dan 1 maand- moederschaps- of vaderschapsverlof- verlof zonder wedde- 

tijdskrediet: afwezigheden moeten per kerende aan de Kamer worden meegedeeld. Aan de werkgever wordt 

de kans geboden te voorzien in vervanging. 

• Wijziging in arbeidsregime of opsplitsing van het toegekend arbeidsvolume tussen verschillende werknemers.  

• Indien er een splitsing is binnen één werkgever dient de werkgever de door het overlegorgaan goedgekeurde) 

verdeling over te maken aan het Fonds / de Kamer. 
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4.2.2. Wijzigingen die moeten goedgekeurd worden door het Fonds Maribel 
• Wijziging van functie of project ten opzichte van de kandidatuurstelling: een korte motivatie en bewijs van 

overleg (handtekeningen van het syndicaal overlegorgaan of van minstens 50% van het personeel) in de 

instelling is noodzakelijk (behalve voor Kamer 1 zie supra). 

• Daling van arbeidsvolume van de instelling: Acties worden ondernomen om de aandacht van de werkgever te 

vestigen op de noodzaak structurele dalingen van het arbeidsvolume vooraf en per aangetekend schrijven of 

via mail aan de Kamer/het Fonds kenbaar te maken. Bewijs van overleg moet bij de aanvraag gevoegd worden. 

De Kamer/het Fonds heeft een niet exhaustieve lijst van objectieve criteria opgesteld (zie punt 5). 

• Dalingen van het arbeidsvolume tgv het beëindigen van tewerkstellingen bepaalde duur die door de Kamer 

als dusdanig werden toegekend, worden automatisch goedgekeurd. De werkgever moet dit niet speciaal 

melden aan de Kamer/het fonds.  

 

Kamer 2 tem 7: 

• Niet vervangen van een werknemer binnen de toegestane periode: de werkgever dient de reden voor de 

vertraging te vermelden. De Kamer onderzoekt of de tewerkstelling kan behouden blijven. 

• Overdracht van de tussenkomst: de Kamer gaat na of de verdere tussenkomst mogelijk is (nieuwe werkgever 

dient eveneens te behoren tot het paritair comité/overeenkomstige Kamer, behoud van arbeidsvolume, 

conformiteit met de toekenningscriteria, ...). 

Kamer 4: 

• Transfer van de Maribeltewerkstelling naar een werknemer reeds in dienst (via het formulier van de Kamer)  

 

4.3. Trimestriële prestatiestaten/ DmfA vanaf 2020 
 

De trimestriële prestatiestaat is te leveren door het sociaal secretariaat of door de werkgever volgens het 

modeldocument en vaste indieningsdata opgesteld door de Kamer.  

 

 data 

1ste trimester 15 juni 

2de trimester 15 september 

3de trimester 15 december 

4de trimester Eind februari van het daarop volgende jaar 

 

In te vullen: het aantal gepresteerde en gelijkgestelde uren alsook de reële loonkost. Elke vermindering van de 

loonkost (vb. RSZ-vermindering, educatief verlof, …) moet expliciet vermeld worden. 

 

NB: vanaf het 1ste trimester 2020 zullen de trimestriële prestatiestaten vervangen worden door de authentieke 

gegevens van de DmfA en de gegevens die we ontvangen van de werkgever via extranet. 

 

4.4. Jaarlijkse financiële afrekening (zie punt 3) 
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4.5. Controlerapport 
 

In uitvoering van art 8§2 punt f van het K.B. SM zal elke werkgever die financiële middelen Maribel geniet minstens 

jaarlijks een verslag bezorgen aan de Kamer/het Fonds. Het document met vermelding van de voorziene 

indieningstermijn wordt aan de werkgevers verstuurd en dient door de instellingen ingevuld terug gestuurd te worden.  

 

Kamer 1: 
NB: als bijlage bij dit jaarrapport zit een trimestrieel verslag met de lijst van de Maribelwerknemers. Deze lijst bevat 

alle Maribel werknemers die vermeld werden op de laatste trimestriële prestatiestaten/DmfA en die ter beschikking 

gesteld werden van de Kamer. Dit controlerapport wordt naar de werkgever en de secretaris van de 

Ondernemingsraad van elke instelling gestuurd. Dit document bevat onder andere de namen, voornamen, functies, 

diensten, barema’s, … van de werknemers, en berekent eveneens het aanwervingspercentage van de instelling voor 

het betreffende trimester (verhouding door de Kamer toegekende uren en de bezoldigde uren, zoals overgemaakt in 

de trimestriële prestatiestaten/DmfA). 

 

Kamer 3 &5: Zorgpersoneelsfonds 
Voor de besteding van het Zorgpersoneelsfonds zal de Kamer jaarlijks een afzonderlijk Jaarrapport ter beschikking 

stellen. 

5. Controle van het arbeidsvolume 
 

Kamer 3 & 5: Zorgpersoneelsfonds 
De stijging van het arbeidsvolume, vooropgesteld in het aanvraagdossier ZPF, zal onderworpen worden aan de 

controle van het arbeidsvolume volgens de methode beschreven in §2 van artikel 50 van het KB SM. 

5.1. Objectieve criteria beoogd in artikel 14 van het KB SM 
 

 

Het artikel 14 bepaalt dat, indien een werkgever, die geniet van financiële tegemoetkomingen van het Maribel Fonds, 

zich genoodzaakt ziet om het arbeidsvolume te verminderen, deze een afwijkingsaanvraag kan indienen, teneinde te 

kunnen blijven genieten van deze financiële tussenkomst. 

De aanvraag moet door de werkgever voorafgaandelijk en per aangetekend schrijven of via mail gericht worden aan 

de Kamer. Volgens de wetgeving moet deze aanvraag ten minste volgende gegevens bevatten: 

• De vermindering van het arbeidsvolume uitgedrukt in voltijds equivalenten voor het gehele jaar 

• De datum vanaf dewelke de daling zich voordoet 

• De fasen van deze daling 

• De redenen van deze daling 

• De aanvraag moet ook het akkoord van de Ondernemingsraad bevatten, bij ontstentenis van het Comité voor 

Preventie en Bescherming op het Werk, bij ontstentenis van de vakbonds-afvaardiging. Indien er geen 

overlegorgaan aanwezig is binnen de instelling moet het dossier worden doorgemaild naar 3 regionale 

secretarissen.  

De Kamer kan steeds bijkomende informatie opvragen. 

 

Het Beheerscomité zal deze aanvraag beoordelen op basis van objectieve criteria. De Kamer dient eveneens deze 

beslissing te motiveren. De Kamer zal haar beslissing betekenen aan de werkgever. 
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Opmerking: Interpretatie van het begrip “arbeidsvolumedaling” 

• In de aanhef van artikel 14 staat duidelijk “Indien de werkgever zich genoodzaakt ziet om het arbeidsvolume, 

…, te verminderen, …”. Hieruit kan afgeleid worden dat dalingen van het arbeidsvolume die enkel bij de 

werknemer te verklaren zijn, zoals ziekte, ontslag op initiatief van de werknemer, enz. niet in aanmerking 

komen. Bovendien stelt zich het probleem dat in veel van die gevallen de werkgever niet op voorhand op de 

hoogte is en aldus in de onmogelijkheid verkeert om op voorhand het Fonds/ de Kamer te verwittigen via een 

aangetekend schrijven (of via mail). 

 

• In die zin kan ook gesteld worden dat de werkgever enkel die dalingen van het arbeidsvolume op voorhand 

moet mededelen aan het fonds, indien tezelfdertijd voldaan is aan beide hiernavolgende voorwaarden: 

o De werkgever is zélf op voorhand op de hoogte van een komende daling van het arbeidsvolume. 

o Het gaat om een “structurele” daling van het arbeidsvolume. 

 

• Structurele dalingen van het arbeidsvolume zijn die dalingen van het arbeidsvolume die het gevolg zijn van 

een structurele ingreep van de werkgever of van een (subsidiërende) overheid. Een niet-exhaustieve lijst van 

voorbeelden hiervan zijn onder meer: 

o Een werkgever beslist om een deel van zijn activiteiten stop te zetten of over te hevelen naar een 

dienst waar de werknemers onder een ander paritair comité ressorteren, 

o Een werkgever ziet zich genoodzaakt zijn organisatie te herstructureren, waardoor tegelijk het 

arbeidsvolume zal verminderd worden, 

o Een werkgever bevindt zich in financiële moeilijkheden waardoor hij beslist het arbeidsvolume te 

verminderen, 

o Een overheid vermindert (een deel van) de subsidies, waardoor de werkgever werknemers moet laten 

afvloeien, 

o Een overheid trekt een toelating tot het uitoefenen van (een deel van) bepaalde activiteiten in, 

o Een overheid verplicht werkgevers in samenwerkingsverbanden te werken, waardoor tegelijk 

arbeidsplaatsen bij de individuele werkgevers verloren gaan. 

o … 

Alle andere vormen van daling van het arbeidsvolume kunnen eerder als conjunctureel of als behorend tot de 

dagdagelijkse kleine wijzigingen in het personeelsbestand worden beschouwd; Deze zijn niet altijd op voorhand 

bekend bij de werkgever en moeten niet aan het Fonds / de Kamer gemeld worden. 

 

Kamer 1: 
De Kamer zal een afwijkingsaanvraag, m.b.t. het behoud van het arbeidsvolume in vergelijking met het referentiejaar, 

in aanmerking nemen, rekening houdend met de volgende objectieve criteria:  

• Associaties, groeperingen, fusies, herstructurering of vermindering van het aantal bedden in de zin van de wet 

op de ziekenhuizen van 7 augustus 1987 en zijn uitvoeringsbesluiten 

• Indien de werkgever zich verplicht ziet zijn organisatie te herstructureren, wat op zich een vermindering van 

tewerkstellingstijd met zich meebrengt 

• Een onderneming in moeilijkheden of in herstructurering in de zin van het koninklijk besluit van 7 december 

1992 met betrekking tot de toekenning van werkloosheidsuitkeringen ingeval van conventioneel 

brugpensioen 

• In geval van interne reorganisatie – een nieuwe niet-exhaustieve lijst (cf. de 6 voorbeelden van de opmerking 

hierboven). 
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Kamer 2 tem 7: 

• Blijft het volume van tewerkstelling binnen de sector voldoende hoog om in de toekomst het personeel te 

betalen, in het geval een werkgever een belangrijke arbeidsvolumedaling in zijn instelling signaleert die een 

invloed zou kunnen hebben op niveau van de sector. 

• De financiële situatie van de instelling. 

• Het al dan niet bestaan van een CAO op instellingsniveau die een weerslag heeft op het arbeidsvolume in de 

instelling. 

• De notie instelling in moeilijkheden of in herstructurering: analyse geval per geval op basis van de wettelijke 

voorschriften. 

• De aanwezigheid van arbeidsovereenkomsten bepaalde duur t.o.v. arbeidsovereenkomsten onbepaalde duur 

zowel wat hun volume als wat hun aard betreft. 

• Tijdelijkheid van de arbeidsvolumedaling. 

• Wijziging van het statuut van de instelling (vb. bij gedeeltelijk overgaan van privé naar publieke sector). 

• Verschuiving van arbeidsvolume t.g.v. wijziging naar een statutaire overeenkomst zonder wijziging van het 

arbeidsvolume op niveau van de instelling. 

• Daling van overheidssubsidies. 

• Ontbinding van pools Maribel 

In alle bovengenoemde gevallen zal de beoordeling van het ingeroepen motief overgelaten worden aan de Kamer / 

het Fonds in functie van de argumentatie van de werkgever. 

 

5.2. Objectieve criteria beoogd in artikel 50 van het KB SM 
 

Bovendien, controleert het Fonds jaarlijks de evolutie van het arbeidsvolume binnen elke instelling. Dit, volgens de 

methode beschreven in §2 van artikel 50 van het KB SM. Het betreft een vergelijking van het arbeidsvolume van 2 

opeenvolgende jaren met het arbeidsvolume van het jaar dat dient gecontroleerd te worden. 

 

Deze positieve evolutie van het arbeidsvolume moet minstens gelijk zijn aan de verkregen Maribel tewerkstelling. Is 

dit niet het geval dan beslist het Beheerscomité over een eventuele financiële sanctie.  

 

Elke instelling die een arbeidsvolumedaling kent en die naliet om een afwijkingsaanvraag in te dienen conform artikel 

14 van het KB SM zal gecontacteerd worden door het Fonds.  De betrokken instelling zal dan 1 maand tijd krijgen om 

uit te leggen waarom er geen afwijkingsaanvraag werd ingediend. De afwijkingsaanvraag moet opgesteld worden 

volgens de modaliteiten die beschreven zijn in punt 5.1. 

 

5.3. STAPPENPLAN CONTROLE ARBEIDSVOLUME 
 

Met dit uitgeschreven stappenplan voor de uitvoering van de jaarlijkse controle op de arbeidsvolumes 
willen we op een uniforme wijze voldoen aan de verplichting die de fondsen sociale Maribel is 
opgelegd. 
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a. Wettelijk kader 
• Het K.B. van 18/07/2002 artikel 50 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de 

tewerkstelling in de non-profitsector 

• De informatienota dd. 18 december 2019 die vanuit de cel sociale Maribel m.b.t. de wijzigingen aan het K.B. 
vanaf 1 januari 2020 aan de fondsen werd bezorgd; punt 4, controle op de bijkomende tewerkstelling op pg. 
5 e.v.  

• Het werkingsdocument van de verschillende fondsen. 
 

b. Voorbereiding 
• Volgende gegevens per werkgever en per paritair (sub) comité worden jaarlijks door de RSZ aan de fondsen 

sociale Maribel bezorgd: 
▪ aantal werknemers (o.b.v. verschillende rijksregisternummers); 
▪ aantal werknemers sociale Maribel (Qbis>0 en op basis van het aantal verschillende 

rijksregisternummers); 
▪ het arbeidsvolume op basis van de tewerkstellingsbreuk van alle werknemers (Q/S)1; 
▪ het arbeidsvolume sociale Maribel op basis van de tewerkstellingsbreuk van alle Maribelwerknemers 

(Qbis/S) 1. 
▪ De fondsverantwoordelijke voegt per juridische werkgever de ETPR toe (gegevens vanuit de 

afrekening – inclusief jobstudenten indien van toepassing). 

• De Fondsverantwoordelijke maakt via een draaitabel in de database “AnalyseVolumeapdvanaf2019” per 
werkgever het totale arbeidsvolume op en de totale tewerkstelling sociale Maribel in VTE: 

▪ Het arbeidsvolume wordt uitgedrukt per kwartaal in contractuele voltijdse equivalenten per 
RSZ-nummer met vermelding van het PC: 
- alle werknemers met een Q (ook langdurige afwezigen); 
- rekening houdend met de begin- en einddatum van het contract; 
- jobstudenten worden niet opgenomen; 
- interimmers zijn geen werknemers van de instelling en zijn bijgevolg dus niet mee in de berekening 

opgenomen.  
▪ Er wordt een gemiddelde berekend van deze gegevens, gegroepeerd per RSZ nummer en PC. 
▪ De jaargegevens worden gelinkt per RSZ nummer en PC voor de betrokken jaren X, X-1 en X-2. 
▪ Bij een fusie tussen ondernemingen waarbij één van de RSZ-nummers behouden blijft, is het belangrijk 

om bij de kwartaalcijfers die dateren van voor de fusie steeds de optelsom te maken (voor Q/S, Qbis/S) 
van alle ondernemingen die deel uitmaken van de fusie. 

▪ Wanneer voor nieuwe werkgevers geen arbeidsvolume gekend is voor X-1 en X-2 gebeurt de controle 
op de creatie van bijkomende tewerkstelling, op basis van de beschikbare kwartaalcijfers. 

c. Uitvoering van de controle 

Controle 

• Elke instelling met een Maribel toekenning in jaar X moet worden gecontroleerd. 

• De berekeningen gebeuren op basis van de officiële cijfers van de RSZ conform de informatienota van 
18/12/2019 

• Een bijkomende berekening moet worden gemaakt op basis van de ETPR geplafonneerd tot de ETPA 
(toegekende Maribel tewerkstelling in het jaar). Dit is de gerealiseerde en gesubsidieerde Maribel 
tewerkstelling op jaarbasis (=ETPR). In deze bijkomende berekening wordt zowel de Maribel tewerkstelling, 
de tewerkstelling Zorgpersoneelsfonds, de tewerkstelling Generatiepact als de tewerkstelling in het kader 
van het Project600, project zorgkundige, Integrazorg en Febelfin opgenomen. 

 
1 Deze tewerkstellingsbreuk houdt rekening met de begin- en einddatum van de tewerkstelling 
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• Elke instelling waarvan het arbeidsvolume daalt in X t.o.v. X-1 én X t.o.v. X-2 op basis van de officiële cijfers 
moet zich verantwoorden. 

• De dalingen moeten worden bevestigd door de bijkomende berekening (ETPR/ETPA) 

• De reeds goedgekeurde dalingen door het beheerscomité worden vermeld op de lijst. Als de vastgestelde 
daling groter is dan de daling die voorafgaand werd gemeld, is een bijkomende verantwoording nodig. 

 

Agenderen op het beheerscomité 

• De verantwoordelijke agendeert de jaarlijkse controle van het arbeidsvolume. De controle moet ten laatste 
tegen 30 juni van het jaar x+2 worden voorgelegd. 

• Op de volledige controlelijst worden de werkgevers die zullen worden aangeschreven, aangeduid. 
 

Opvolging van de verantwoordingen 

• De werkgevers verantwoorden binnen de periode van één maand de daling van het arbeidsvolume o.b.v. 
de standaardbrief. Het fonds/de kamer verwerkt de ontvangen motivaties en legt deze voor aan het 
beheerscomité. 

• De beheerders beslissen voor elk dossier of de verantwoording van de arbeidsvolumedaling geheel, 
gedeeltelijk of niet voldoet aan de voorwaarden. 

• Indien nodig, zal aan de werkgever bijkomende informatie gevraagd worden die meer duidelijkheid moet 
verschaffen. 

 

Beslissing van het beheerscomité en eventuele terugvordering 

• Het fonds/de kamer deelt de werkgever de beslissing van de beheerders mee.  

• Vast opvolgmoment van de tijdelijke dalingen, is de jaarlijkse controle 

• Indien de beheerders beslissen tot terugvordering van een deel van de middelen, berekent het fonds/de 
kamer het bedrag en brengt de werkgever hiervan op de hoogte. 

• Een fonds/kamer kan ook beslissen om de toekomstige toekenningen stop te zetten of te verminderen als 
deze niet meer gerealiseerd kunnen worden. 

 

6. Controle van het loonplafond  
 

De controle van het loonplafond, beslist door de Kamers, zal op basis van de DmfA gegevens gedaan worden.  

 

7. Wettelijke basis van de Maribel 
 

• Wetten 

o Wet van 29/06/1981 houdende de algemene beginselen van de sociale zekerheid van de werknemers 

(art 35) 

o Programmawetten 
 

• Koninklijk Besluit 

o K.B. van 18/07/2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in 

de non-profit sector. (B.S. 22/08/2002). 

o + latere wijzigingen 

http://www.fe-bi.org/
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• CAO’s 

o FSM 330: CAO van 08/10/2007 houdende de oprichting van een Fonds voor bestaanszekerheid 

genaamd “Fonds Sociale Maribel” 

Registratienummer 85877/CO/330 

 

De CAO’s van de verschillende Kamers werden allen op 8 oktober 2007 afgesloten, we vermelden hier enkel de 

registratienummers: 

• Kamer 1: 85871/CO/330       

• Kamer 2: 85873/CO/330      

• Kamer 3: 85872/CO/330        

• Kamer 4: 85874/CO/330      

• Kamer 5: 85878/CO/330      

• Kamer 6: 85876/CO/330        

• Kamer 7: 85875/CO/330        

 

Kamer 1: Ministeriële Besluiten: M.B. van 17.06.97 tot vaststelling van de functie van logistiek assistent (B.S. 

01/07/1997) + latere wijzigingen 
 

8. Het respecteren van de procedures opgenomen in dit werkdocument 
 

Het naleven van de bovengenoemde punten is noodzakelijk voor het ontvangen van de dotatie van de bevoegde 

overheden, door het Fonds. Overigens kan het niet of niet tijdig voldoen aan deze verplichtingen en/of procedures 

sancties tot gevolg hebben, o.a. de opschorting van de betalingen tot de documenten volledig in orde zijn gebracht. 

Het herhaaldelijk niet voldoen aan deze vereisten kan leiden tot de definitieve stopzetting van de financiële 

tussenkomst van de Kamer.  
 

9. Geldigheid van het werkdocument 
 

Dit werkdocument blijft geldig zolang er geen voorafgaande door het Beheerscomité van het Fonds Sociale Maribel 

(FSM 330) goedgekeurde wijzigingen aangebracht worden, in overeenstemming met het artikel 11bis, §2 van het KB. 

 

Laatste wijzigingen dd. februari 2024 

 

 

NB: Alle documenten waarvan sprake in dit werkdocument kunnen opgevraagd worden bij de administratieve cel 

van het FSM 330. 

http://www.fe-bi.org/

